Altalanos SzerzGdéses Feltételek

Jelen altaldnos szerzddéses feltételek (tovabbiakban: ASZF) az Alkoté Gyermekmiihely és
Kulturalis Iskola Egyesiilet (székhelye: 2000 Szentendre, JOkai u. 3., tovabbiakban: Egyesiilet)
mint fenntarté altal miikodtetett AGY Tanoda” Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvi Altalanos
Iskola (a tovabbiakban: Iskola vagy Intézmény) szolgaltatasainak igénybevételére vonatkozé
szerz6déses feltételeket tartalmazza.

A jelen ASZF-ben foglalt feltételek és az igénybe vevs kozott létrejovs egyedi oktatasi
megallapodas feltételei egyiittesen alkotjak a felek kdzott lIétrejovo jogviszony tartalmat.

Jelen ASZF tartalmazza mindazon sajat szabalyokat, melyek megalkotdsiara a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 31. § (2) bekezdés c) pontja (a tovabbiakban:
K6znevelési torvény) felhatalmazast ad.

I. Az ASZF célja és tartalma

1. A jelen ASZF oktatési szolgaltatasra vonatkozd jogviszony céljat és alapjat képezi. A tanuldt
beiratd Szll6/Torvényes képvisel6 altal torténd beiratds és az arra vonatkozd oktatasi
megallapodds alairasa egyben a jelen ASZF Sziil6/Torvényes képviselS altal valé elfogaddsét és
jelen ASZF szerinti kdtelezé erejii jogviszonyt hoz létre.

2. Az Egyesiilet az altala fenntartott Iskola szolgaltatdsain keresztiil a Kbznevelési torvényben, a
két tanitasi nyelv( iskolai oktatas iranyelvének kiaddsardl sz616 4/2013. (1. 11.) EMMI rendeletben,
illetve az iskola Alapité Okirataban és Pedagdgiai Programjaban kordlirt, dltalanos iskolai nevelési-
oktatdsi és ezzel 6sszefligg6 egyéb szolgaltatasok nyujtasat biztositja.

Az Intézmény folyamatosan torekszik arra, hogy a Tanuldknak a torvényi elGirasban
meghatarozott minimumkovetelményeknél magasabb szintl nevelési kdornyezetet és oktatdst
biztositson.

Il. Az ASZF hatélya

Jelen ASZF rendelkezései kiterjednek az Egyesiilettel oktatasi megallapodast koté sziilére vagy
torvényes képvisel6re Ugy az oktatasi megallapodas hatdlya alatt, mind annak megsz(inését vagy
barmely okbdl valé megsziintetését kdvetben alkalmazandd szabalyok tekintetében.

lll. Fogalom meghatarozasok

1. ,lgazgatd”: az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdnak feltételei szerint kinevezett, az
Intézmény irdnyitasaért felelés, az Intézmény képviseletére jogosult mindenkori intézmény
vezetd.

2. ,lgazgatd-helyettes”: az lIgazgatd altaldanos helyettesitéséért és egyes dedikalt feladatok
ellatasért felel6s személy.

3. ,Nevel§ testiilet”: az Intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben a
kdzoktatasiintézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozé szerve. A nevel6testiilet legfontosabb
feladata a pedagdgiai program létrehozdsa és egységes megvaldsitasa.



4.,Sz0l16/Torvényes képvisel6“: a kiskoru tanuld nevében oktatasi megallapodast k6td, jogszabaly,
jogerGs birdsagi itélet vagy gyamhatdsdagi hatdrozat alapjan a kiskoru tanulé képviseletére, a sziil6i
felligyeleti jog gyakorlasdra jogosult, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyban foglalt tankotelezettség
teljesitéséért felelSs személy. A sziilGi felligyeletet kdzosen gyakorld sziil6k esetében a jelen ASZF
szabalyai mindkét sziilére kiterjednek és egyetemlegesen felelGsek annak betartdsaért,
fliggetlendl a beiratd szil6 személyétél.

5. ,Tanuld” vagy ,Gyermek”: az Oktatdsi megdllapodds alapjan az Intézménnyel tanuldi
jogviszonyba kerul6 vagy abban allé személy.

6. , Tanitdsi év”’: minden év szeptemberének els6 munkanapjatél a kovetkez6 év junius 16-at
megel6z6 utolsé munkanapjdig tartd szorgalmi idészak.

7. ,Tanév”: minden év szeptember 1-jétél a kovetkez6 év augusztus 31-éig tartd idGszak.

8. ,Oktatasi megallapodas”: Az Egyeslilet és a Szul6/Torvényes képvisel6 koz6tt az adott Tanitasi
év tekintetében |étrejové polgari jogi kétoldalu oldall szerz6dés, melynek megkotésével az adott
Tanitasi évre létrejon a tanuldi jogviszony.

IV. Alapelvek

1. Az Egyesiilet és az Intézmény elkotelezett a vilagnézeti szabadsag, a véleményszabadsag és a
vélemény-nyilvanitasi szabadsdg irdnt. Ennek megfelel6en elutasit barmely faji, valldsi,
szarmazasi, vildgnézeti vagy egyéb hasonlé megkiilonboztetést, gylloletkeltést vagy ezek
keltésére alkalmas sért, bantd vagy agressziv kommunikaciét, jelképhasznalatot.

2. Az Egyesilet és az Intézmény a megkoveteli a fenti elvek tiszteletben tartdsat valamennyi
Tanuléjatdl és a Sziil6ktdl egyarant. Ezen elvek barmilyen formaban torténdé nyilt vagy burkolt
megsértése akar a Tanuld, akdr a Szul6 altal ugy az Intézményben vald jelenléte vagy azon kiviili
életvitele, mdasok szdmara hozzaférhet6 nyilvdanos kommunikacidja, megjelenése soran (pl.
kozosségi oldalak, blogok, nyilt vagy tobb cimzettes levelezések) feljogositja az Egyesiiletet az
Oktatasi megallapodds azonnali hatalyd felmondasara.

V. Felvétel és tanuldi jogviszony létrejotte, megsziinése

1. Beiratkozas és felvétel: A jelentkez6k a beiratkozashoz szilkséges dokumentumok ataddsa utan
(pl. beiratkozasi lap kitoltése, az Intézmény részére torténd visszajuttatasa) és a vissza nem
téritend6 eszkozfejlesztési hozzajarulas megfizetése utan nyernek felvételt a szabad helyek
szamatdél, valamint attél flggéen, hogy a Tanulé megfelel-e az aktudlis felvételi
kovetelményeknek. A ,,Felvétel” akkor valdsul meg, amikor a Szlil6k elfogadjak a felajanlott helyet.

2. Az Intézmény tankoteles koru gyermekek oktatasat végz6, nem bentlakdsos intézmény, nemre,
szarmazasra, vallasra és vildgnézetre tekintet nélkdl.

3. Az 1. évfolyamban az Iskola felvételi értesit6jével, a beiratkozassal, az Oktatasi megallapodas
aldirdsdaval, az eszkozfejlesztési hozzajarulds és az éves dij esedékes részletének megfizetésével, a
hatalyos ASZF és a Hazirend elfogaddsaval, a 2-8. évfolyamokban a beiratkozassal, az Oktatasi
megallapodds aldirasaval, az éves dij esedékes részletének megfizetésével, a hatdlyos ASZF és a
Hazirend elfogadasaval, illetve Uj tanuld esetén ezt meghaladdan az eszkozfejlesztési hozzajarulas
megfizetésével mint egylittes feltételekkel tanuld jogviszony jon létre az Iskola és a Tanulé kozott.

4. Az Egyesiilet, illetve az Iskola, mint magan kozoktatasi intézmény nem koteles a Tanuld
felvételére egyik évfolyam tekintetében sem. Ennek megfelel6en a tanuldi jogviszony minden
tanitdsi év végén megsz(inik barmelyik fél kiilon jognyilatkozata nélkdl.

2



5. Amennyiben az Egyesiilet vagy az Iskola az adott tanuléval a kovetkez6 tanitasi évben nem kivan
tanuldi jogviszonyt |étesiteni, Ugy errdl a SzulSt/Torvényes képvisel6t legkés6bb a tanitasi év
utolsd napjaig irdsban értesiti. Az Intézmény dontését nem koteles indokolni és nem koteles
semmilyen modon |épéseket tenni a tanuldi jogviszony masik iskoldban torténé folytatasa
érdekében.

6. Amennyiben az Intézmény az 5. pontban fogalt értesitést nem kiild, dgy a Tanulé jogviszonyat -
a Szll6k vagy Torvényes képvisel8 egyez6 akaratdval - Ujabb Oktatasi megallapodas aldirasaval a
kovetkez6 tanitasi évre meghosszabbitja.

VI. Hozzajarulasok és Dijak

1. Az Intézmény oktatasi, nevelési szolgdltatdsainak igénybevételének feltétele az aldbbi dijak és
hozzdjaruldsok targyévi Oktatdsi megdllapodasban meghatarozott 6sszegben és modon torténd
megfizetése:

- eszkozfejlesztési hozzajarulas
- egyéb hozzajarulas.

Az Egyesiilet az adott Tanévre vonatkozd hozzdjaruldsok és dijak 6sszegét egyoldalian jogosult

1 _ s

meghatdrozni, melyet honlapjan az adott Tanévet megel6z6en kdzzétesz.

A Sziil6 koteles az esedékes hozzajarulast és dijat minden egyes tanévben megfizetni az Oktatasi
megadllapodasban foglaltak szerinti id6pontban és médon.

2. Az Intézmény jogosult az oktatasi programot meghaladd, a Sziil6 beleegyezésével a Tanulé altal
Onkéntesen igénybe vett szolgaltatdsok igénybevételét (tobbek kozott, de nem kizardlag:
kirandulds, utazas, kiegészit6 oktatas, tanszerek, étkezés stb.) tovabbi elére megfizetend6
koltségtéritéshez kotni.

3. A Szil6 koteles a Tanuld altal az Intézménynek vagy az Intézmény mds tanuldjanak,
munkatarsanak vagy az Intézmény altal szervezett program sordn 3. személynek okozott kart
kozvetlendl a karosult felé teljes egészében megtériteni és koteles e korben az Intézményt a
kartéritési felelGssége aldl teljes egészében mentesiteni, fliggetleniil a kdrokozd magatartas
gondatlan vagy szdndékos jellegétSl, a karosult személyét6l és kozrehatdsatél (objektiv
felelGsség).

4. A megfizetésre kerll6 éves dijak 6sszege fliggetlen a Tanulé altal a tanévben ténylegesen
iskolaban toltott napok szamatdél. A Szild a fizetési kotelezettséget akkor is koteles teljesiteni, ha
barmilyen, a fenntarté vagy az Iskola érdekkorén kiviil es6 okbdl a Tanulé az 1.2. pontban
meghatdrozott szolgaltatdsokat nem veszi a teljes tanévben igénybe, ideértve, ha a SzUl6 a tanuldi
jogviszonyt év kozben az Oktatasi megallapodds felmondasaval megsziinteti, vagy a tanuldi
jogviszonyt az Intézmény év kozben fegyelmi Ulgyben hozott dontés alapjan egyoldallan
megsziinteti és a Tanulot kizarja.

Amennyiben a SzUl6 a téritési dijat részletekben vallalta megfizetni, Ugy eltéré megsziintetd
megallapodas hianyaban valamennyi addig meg nem fizetett dij egydsszegben a felmondas vagy
a kizdras napjdval esedékessé vdlik. Amennyiben a dijak teljes egészében megfizetésre keriiltek,
megallapitasa és megfizetése arra tekintettel torténik, hogy az Egyesiilet a beiratkozds napjaval
biztositja mindazon feltételeket, melyek az altala vallaltaknak megfelelé oktatasi szolgdltatas
biztositasat garantalja, kilonos tekintettel arra is, hogy a Sziil6 az Egyesiilet oktatdsi szolgdltatasat
onkéntes alapon, sajat elhatdrozasabdl veszi igénybe.
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5. Az Egyesiilet jogosult, de nem koteles dijkedvezményt és egyedi fizetési konstrukciot biztositani
szocidlis vagy egyéb, az Egyesiilet dltal meghatarozott jogosultsagi feltételek esetén vagy egyedi
kérelem alapjan.

6 A SzilGk a fizetési kotelezettségliket az Egyesiilet CIB Bank Zrt.-nél (székhelye: 1027 Budapest,
Medve u. 4-14. fidktelep: 2000 Szentendre, F6 tér 14., cégjegyzékszama: 01-10-041004) vezetett
10700550-45312300-51100005 szamu bankszdmldjara atutaldssal vagy az iskolai hazipénztarba
torténd befizetéssel teljesithetik.

7. Amennyiben a Szil6k a fizetési kotelezettségiiknek az altaluk valasztott fizetési mod szerint
megallapitott hatdrid6ig nem tesznek eleget, Ugy a késedelembe esés napjatdl a teljesités napjaig
évi 10%-os késedelmi kamatot kotelesek fizetni. Fizetési késedelem esetén az Egyesiilet 8 napos
fizetési hataridé kitlizésével a Sziil6ket teljesitésre hivhatja fel. Az Egyesiilet a hatralék behajtasa
iranti eljarast haladéktalanul megindithatja. A tartozas kezelésével egyitt jaro koltségeket (pl.
postai koltségek, ligyvédi dij, illeték) a Sziil6k kotelesek az Egyesiilet részére megtériteni. Az
Egyesiilet jogosult a Szil6vel fennallé kovetelése kezelése céljabdl kizardlag e cél eléréséhez
szlikséges személyes adatokat kdveteléskezels tarsasagnak dtadni. Az dtadandd személyes adatok
a kovetkez6k: sziil6 beazonositasahoz szilkséges adatok (név, sziiletési név, anyja neve, személyi
igazolvanyszama), a koveteléskezeléshez szilkséges kapcsolattartasi adatok (lakcim, e-mail cim,
telefonszam), a kovetelés azonositdsahoz sziikséges adatok (szerzddés, tartozds kimutatas,
befizetés igazolas), bankszamlaszam.

8. A Szll6k kiemelten tudomasul veszik, hogy az el6z6 pont szerinti pdthatarid6 eredménytelen
eltelte a tanuldi jogviszony azonnali megszi(inését eredményezheti és az Egyesiiletnek joga van az
Oktatasi megallapodast sulyos szerz6désszegésre hivatkozdssal azonnali hatallyal felmondani
minden tovabbi felszélitas és elGzetes értesités nélkil. A felmondas kozlését6l kezd6dGen a Tanuld
nem jogosult az Intézmény latogatasara. Az Intézmény tajékoztatast ad a Tanuld allandd lakhelye
szerinti korzeti intézményekrdl, de nem koteles az atvétel irant barminemda intézkedést tenni. Az
Intézmény oly mdédon biztositja a Tanuld tanuldshoz valé jogdt, hogy az azonnali hatalyu
megsz(intetést kdvetd 15 naptdri napig biztositja a Tanuld oktatasat, iskolai programokon vald
részvételét. Ezen idGtartam lejartat kovet6en semmilyen tovabbi szerz6déses kotelezettség az
Egyesiiletet és az Intézményt nem terheli..

9. Amennyiben gyermek utdn fizetendd dijak tekintetében a Sziilé beleegyezésével harmadik
személlyel, mint fizetési kotelezettel jon létre kdtelezettségvallalds, gy ezen 3. személyek fizetési
kotelezettségéért a SziilGk készfizet6 kezesként felelnek.

VII. Felhatalmazasok, egyéb jogok és kotelezettségek

1. Fizikai kapcsolat: A Sziil6k jovahagyasukat adjdk az olyan fizikai kapcsolathoz, amely megfelel a
jo gyakorlatnak, helyénvald, a tanitdshoz és oktatdshoz megfelel, a Tanuld testi épségének
megGrzését szolgdlja vagy a Tanuld mentdlis kozérzetének javitdsat szolgdlja. Mindezen
felhatalmazas nem terjed ki a fizikai fegyelmezés barmilyen formajara.

2. Az Intézmény valamennyi munkatdrsat titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan
informacid tekintetében, mely az Oktatdsi megallapodas teljesitése soran akar a Tanuldval, akar a
Sziil6vel kapcsolatban tudomasara jut. A titoktartds aldl csak a Sziil6 vagy — a Tanuld jogainak,
érdekeinek védelme érdekében - a Tanulé kifejezett hozzajarulasaval mentesil. A titoktartasi
kotelezettség nem irdnyadd, amennyiben a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése szerinti jelzéssel élni vagy hatdsagi eljarast
kezdeményezni kételes az Intézmény, valamint, ha az informacid kiaddsara vonatkozo kérés arra



jogosult hatdsagtél vagy gyermekvédelmi szervtdl érkezik és az informacio kiaddsa a Tanulé fizikai
épségének, jogainak, érdekeinek védelmét szolgdlja.

3. A Sziil6 koteles az Intézményt a Tanulé minden olyan, az Intézmény latogatasat és a kdzosségi
életet nem akadalyozé egészségligyi vagy ahhoz hasonld problémajardl (kilonosen, de nem
kizdrdlag gyogyszerérzékenységérdl, allergidjardl, vérzékenységrél, panik- vagy egyéb mentalis
betegségeird6l, diagnosztizalt tanulasi zavarokrél) az Igazgatdt irdsban tdjékoztatni, amely kilénos
odafigyelést, ellatast, egyes foglalkozdsok aldli felmentést vagy egyéb bandasmddot igényel az
Intézmény munkatdrsai és a tobbi Tanuld részérdl. E tajékoztatds elmaradasa kizarja az ezekbdl
fakaddéan bekovetkez6 bdarmely rendkivili eseményért vagy kdarért vald intézményi
felelGsségvallalast. Az Intézmény nem koteles az ilyen egészségiigyi allapot altal esetlegesen
megkovetelt gydgyszerek, specidlis elhelyezés vagy egyéb koriilmények biztositasara, amennyiben
az tulmutat egy nem specidlis nevelési igényl gyermekek oktatdsat vallalé intézmény
lehet6ségein, az ilyen igények biztositasara a Szul6 koteles vagy kilon megdllapodas és
koltségtérités ellenében az Intézmény azt vallalhatja.

4. A SzUl6 koteles az Igazgatdt irdsban tdjékoztatni minden olyan, a Tanuld elhelyezését, a szil6i
kapcsolattartast vagy a szil6i felligyeleti jog gyakorlasat érinté korilményrél, kiilonosen az ilyet
jelent6 gyermekvédelmi, gyamhatdsdgi hatarozatrdl, birdsagi ideiglenes intézkedésrdl vagy
itéletrél, melynek az Intézmény is koteles eleget tenni. Ezen tdjékoztatds elmaradasa minden ilyen
esettel kapcsolatos intézményi felelGsséget teljes egészében kizar.

5. Az Intézmény minden ésszer( |épést megtesz annak biztositasa érdekében, hogy a Tanuld az
intézményi foglalkozasok idején az Intézmény felligyelete alatt maradjon, az Intézmény teriletét
ne hagyja el, de ezzel kapcsolatos felelGssége azon esetekre és olyan mértékre korlatozédik, mely
esetekben a hazirend szabalyaiba Utk6z6 engedély nélkiili tdvozast az Intézmény bizonyitott
mulasztasa tette lehetévé.

6. Jelen fejezetben szabalyozott tajékoztatasi kotelezettséget barmelyik SzUl6 teljesitheti. Az igy
teljesitett tajékoztatas a Szil6k kdzos tajékoztatasanak mindsiil.

7. A Szll6 felhatalmazza az Intézményt, hogy siirg6sségi esetben a Szil6 egyidejd értesitése
mellett Tanuld arra jogosult személytél siirgGsségi egészségiigyi ellatasban részesiiljon, ideértve a
vératomlesztést, altaldnos érzéstelenitést és életmentd mdtéti beavatkozdst. Amennyiben
barmelyik tekintetében a Szll6 korlatozéassal kivan élni, Ggy azt a slirgGsségi ellatas ideje alatt
széban vagy irasban az Intézmény jelenlévé munkatarsa felé, mig altaldnos jelleggel irasban az
Igazgato felé teheti meg.

VIII. Adatvédelem

1. Az Oktatasi megdllapodds aldirdsaval egyidejlleg a Szll6 jogosult kiilon nyilatkozatban
hozzdajaruldsat adni ahhoz, hogy az Intézmény a Tanulordl, illetve a Szil6krél és az Iskoldaban, az
Iskola rendezvényein késziilt fényképet honlapjan és egyéb elektronikus vagy papir alapu
ismertet6 anyagaiban kizardlag tajékoztatdsi céllal anonim moddon kdzzé tegye. Mindez nem
korlatozza a Szil6 azon jogat, hogy ezen hozzdjarulasat altaldnos vagy eseti jelleggel visszavonja
vagy korlatozza vagy kiterjessze. Az igy kozzétett fényképek semmilyen mddon nem
befolyasolhatjdk negativan a Tanulé vagy a Sziul6 megitélését, nem tlintethetik fel kedvezG6tlen
maodon, nem lehetnek megalazék vagy egyéb mddon bantdk, nem sérthetik a Tanuld és a Szilé
johirnevét vagy onbecslilését.



2. Az Intézmény a Tanuldk vagy Szil6k személyes adatait kizdrélag a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabdlyok altal megengedett esetben vagy a Szil6 irasos engedélye alapjan
hozhatja nyilvanossagra.

IX. Oktatasi kérdések

1. Az Intézmény minden Tanulé fejl6dését figyelemmel kiséri és a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel6en értékeli és mindsiti és teljes korl irdsos értesitékkel rendszeresen tajékoztatja a
Sziil6ket.

2. 1d6rél id6re a tantervvel 6sszhangban minden Tanulé a kordnak megfelelé egészségiigyi és
életvezetési nevelésben részesil kivéve, amennyiben a Sz(il6k hivatalosan irdsban tdjékoztatjdk az
Iskolat, hogy nem kivanjak, hogy gyermekiik ilyen jellegl nevelésben részesiiljon.

3. Az Intézmény nem vdllal kotelezettséget a sajatos nevelési igénnyel jaro, tanulasi nehézségek
vagy tanuldsi zavar, és egyéb pszichés probléma észleléséért, illetve megfelel kezeléséért.

4. Az Intézmény haladéktalanul tajékoztatja a Szil6t, amennyiben a Tanuldé tanulmdanyi
eredményei nem érik el az Intézményben daltaldnosan elvart szintet, vagy kordbbi eredményeihez
képest folyamatos romlds kovetkezik be kilonodsen, ha az a tovabbtanuldst vagy a felsébb
osztalyba Iépést veszélyezteti.

X. A tanuléi jogviszony megsziinése
1. A tanuléi jogviszony megsz(inésének rendes esetei:

- Az adott Tanitasi év zarasa és ennek okan a Tanévre kotott Oktatasi megallapodas hatalyanak
megsz(inése;

- Az Oktatasi megallapodas Szil6 altali 30 napos felmondasi idével irasban kozolt, indokolas nélkili
felmonddsa alapjan a Tanuld kiiratdsa.

2. A tanuldi jogviszony megsz(inésének rendkivili esetei:

- Az Oktatasi megadllapodas Szul6 altali, az Intézmény sulyos szerz6désszegésére alapitott, irasban
kozolt és indokolt azonnali hatalyd felmonddasa.

Sulyos szerz6désszegésnek mindsiil, ha az Intézmény:

a) ha ajelen ASZF I.2. pontjaban vallalt feladatait tartésan, legalabb az ott hivatkozott térvényi
el6irdsokban foglalt minGségben és tartalommal nem teljesiti,

b) a tanuldi jogviszonyt jogszabalyban, a Hazirendben, valamint a jelen ASZF-ben
meghatdarozott rendelkezések megsértésével sziinteti meg;

c) aTanuldonak szandékosan kart okoz vagy sulyosan megsérti a Tanuld személyiségi jogait.

- Az Oktatasi megallapodas Intézmény altali, a Szil6 vagy a Tanuld sulyos szerz6désszegésére,
tovabba a Hazirend vagy egyéb intézményi szabalyzat slulyos megsértésére alapitott, irdsban
kozolt és indokolt azonnali hatalyd felmondasa;

- A Tanuld jogszabalyban meghatarozott eljarasrend szerinti fegyelmi eljaras alapjan vald kizarasa.

A rendkivili felmondas barmelyik fél altali alkalmazdasa elStt a felmondassal élni kivané fél koteles
legalabb 5 munkanapos hataridével a masik felet egyeztetésre irasban felhivni és a felmondas
indokanak elharitasa érdekében egyeztetést kezdeményezni. A felhivdsban részletesen kozolni



kell a tervezett felmondas indokat. Az egyeztetés személyesen, jegyz6kdnyvben rogzitett médon
keriil lebonyolitasra, melyen részt vesz az Egyesiilet, az Intézmény képvisel6je, a Szilé, illetve a
felek altal tanuként meghallgatni kivant személyek. A tanuként meghallgatni kivant személyek az
egyeztetés folyaman csak el6adasuk ideje alatt lehetnek jelen. Amennyiben a masik fél az
egyeztetés lehet6ségével nem kivan éIni vagy az egyeztetésen nem jelenik meg, Ugy az
egyeztetésre felhivas napjaval a felmondas az egyeztetési felhivasban foglalt indokkal kozoltnek
mindgsdil.

3. Az Oktatdsi megadllapodas hatdlyanak lejarta esetén a Felek kdz6s akarattal az 4j Tanitdsi évre
tekintettel Uj Oktatasi megdllapoddst kothetnek, mely az adott Tanulé tanuldi jogviszonydnak
adott Tanitasi évre tortén6é meghosszabbitdsdnak mindsiil. Az Egyesiilet, mint magan kdzoktatasi
intézmény fenntartdja nem koteles az Uj Tanitasi évre vonatkozéan Oktatdsi megdllapodast kotni,
mint ilyen az Egyesilet diszkreciondlis joga annak elddntése, hogy kinek biztositja oktatasi
szolgaltatasait.

XI. A Felek hataskorén kiviil es6 események

1.Vis maior: A szerz6d6 felek befolyasan kivil allé esemény ,,Vis maior eseménynek” minésiil, és
mint ilyen a kovetkez6ket tartalmazza: természeti csapas, tlizeset, dradds, vihar, hdboru, felkelés,
zavargas, terrorista cselekmény, sztrajk, munkalgyi vita, jarvany, kozmdellatas vagy mikodési
alapfeltétel biztositdsanak 3. személy altali Onhatalmu ledllitdsa.. Az ilyen események
bekovetkezte kizarja az Egyesiilet, az Intézmény vagy a Sziil§ jelen ASZF-b&l vagy Oktatasi
megallapoddasbdl fakadd kotelezettségeinek teljesitését ezen Vis maior események idejére, illetve
az ezekbdl fakado esetleges helyreallitasi, normalizalasi intézkedések idejére.

2. Amennyiben a szerz6d6 felek barmelyikét Vis maior esemény akadalyozza vagy hatraltatja a
jelen Megdllapodas szerinti kotelezettségei teljesitésében, az adott fél koteles haladéktalanul
irdsban értesiteni a masik felet, kivéve, ha az esemény széles kdrben kéztudott vagy médiumokban
nyilvdnossagra hozott.

XIl. Egyéb szerz6déses kérdések, ASZF hatalya

1. Az Intézmény jogosult a Tanév soran az oktatasi szolgaltatasok biztositasat és azok min&ségét
nem befolydsolé moddosité intézkedések, valtoztatdsok megtételére. llyen intézkedés lehet
példaul, de nem kizardlag a pedagdgusok személyének valtozasa, épliletekben, |étesitményben és
hasznalatukban, a tantervben, az osztilyok l|étszamaban és Osszetételében, az Intézmény
Hazirendjében és Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzataban, a fegyelmi keretrendszerben torténd
valtoztatdsok.

2. Jelen ASZF és az Oktatasi megallapodas tekintetében a Tanulé nem mindsiil szerz8dé félnek, a
Tanulé jogait a Szll6 jogosult érvényesiteni. Az Oktatdsi megallapodds e tekintetben harmadik fél
javara kotott szerz6désnek mindsiil azzal, hogy arra hivatkozassal -a Hazirend tanuldkra vonatkozé
rendelkezéseinek kivételével- a Szll6 koteles a kotelezettségeket teljesiteni és a jogokat
érvényesiteni.

A Hazirend vagy egyéb, az Intézmény napi mlkoédéséhez kapcsoldodd magatartdsi szabalyok
betartdsdra a Tanuld koteles azzal, hogy az ilyen szabalyba (itk6z6 magatartdsdval okozott karért
a Szul6 koteles helytallni, illetve ilyen ismétl6dé sulyos tanuldi magatartas és kotelezettségszegés
alapot adhat az Oktatdsi megallapodas Egyesiilet altali azonnali hatalyd felmondasara.



3. A jelen ASZF rendelkezései minden korabban hatédlyos feltétel helyébe lépnek. Felek
megallapodnak abban, hogy az adott Oktatasi megallapoddassal kapcsolatos értelmezési kérdések
és esetleges vitdk esetén az Oktatasi megdllapodds aldirdsdnak napjan hatalyos ASZF
rendelkezései az iranyaddk, tekintet nélkil az Oktatdsi megdllapodds alapjan torténd
igényérvenyesités id6pontjara.

4. Jelen ASZF az Intézmény és a szolgaltatasat igénybe vevék kdzott évenként létrejovd Oktatasi
megallapodas mellékletét és elvdlaszthatatlan részét képezi. Az Oktatdsi megdllapodas alairasaval
a szerz6d4 fél a jelen ASZF-et elfogadja és magdra nézve hatdlyosnak és kotelezének ismeri el.

5. Jelen ASZF az Egyesiilet altal barmikor médosithaté azzal, hogy a médositds nem vagy csak
elénydsebb maddon érinti a folyamatban lévd, hatdlyos Oktatasi megdllapoddsokat.



