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TORVENYI HATTER
A nemzeti kéznevelésrdl sz016 2011. évi CXC térvény és a mddositasarol szol6 2013. évi

CXXXVIL térvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §,valamint a 326/2013. (VIIL. 30.)
Kormanyrendelet szerint kiadom az alédbbi szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok
szakszer(ibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények
teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével osszefiiggo eljarasrendet rogziti.

A gyakomokra, a gyakornoki idére és a mindsit6 vizsgara vonatkozd rendelkezéseket az
2011. évi CXC torvény modositasardl sz616 2013. évi

CXXXVIL térvény hatalybalépését kovetSen (2013. szeptember 1.) Iétesitett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. Fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: az a munkavallals, aki nem rendelkezik két évet meghaladé szakmai
gyakorlattal, és rendelkezik pedagbgus végzettséggel.

Mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézmény szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban, a
munkakér ellatdsahoz sziikséges szakmai kompetencidk mélyitésében, megszerzésében.

Gyakornoki program: egy olyan folyamat, amelynek soran a ,,palyakezdé” megismeri a
munkahely belsé értékeit, szervezeti kultirajat, meghatarozott modszertan alapjan tdmogatast
kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony

elvégzéséhez.

Szakmai segitd: az intézményvezeté altal kijelolt pedagdgus (pedagogusok), aki rendelkezik
legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriletének
kivalo képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a

pedagdgus munkakdri leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

Gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé pedagogusok esetében a két év
szakmaim gyakorlat megszerzésének iddszaka.

2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat az AGY TANODA Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (
2000 Szentendre, JOkai u. 3 . ) , az intézmény alaptevékenységének ellatasaval 6sszefliggd
munkakdrbe, hatdrozott és hatarozatlan id6re kinevezett alkalmazottaira terjed ki, amennyiben
nem rendelkeznek két évet meghaladd szakmai gyakorlattal.



3. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabélyzat 2016. november 8-t61 visszavonasig hatélyos.
Gyakornoki idd, jogviszony
A gyakornok szdmdra a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor gyakornoki idd kikotése

kotelezd.

Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatél szamitott kétéves
id6szakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mind0sité vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv. 64.§ (8) erejénél fogva
megsziinik. A munkaviszony a mindsit6 vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik

napon szilinik meg.

4. A szabalyzat médositasa

A szabélyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalébb fele irasban kéri.

S. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok
tuddsanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket
a pedagoégushivatas irant, segitse az oktatds dgazati céljaival, az intézményi célokkal valé

azonosulast.

A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelmények
A szakmai kdvetelményrendszer teljesitése eredményeként a gyakornok megismeri:

1. Az intézmény
1.1. pedagdgiai programjat
1.2. szervezeti és mitkodési szabalyzatat

1.3. héazirendjét
1.4. nevelési, pedagogiai célkitlizéseit és azok gyakorlati megval6sulasat
2. A gyermekek, sziilok, pedagdgusok, alkalmazottak jogait, kotelezettségeit.

3. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendet.

4. A nevelési, tanligyi dokumentumok alkalmazésat.

5. A munkakoérére vonatkozo alapelveket, tartalmakat.

6. A neveléshez kapcsolodd eszk6zok hasznalatat.

7. Az iskolaskort gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, a nevelés, fejlesztés
elméletét.

8. A nevelési folyamatban felmeriil6 specifikumokat:
8.1. differencialt személyiségformalas



8.2. csaladokkal valé egyiittmiikddés
9. Az iskolai oktatas-nevelés folyamat tervezését, szervezését, tevékenységeit, és mindezek

dokumentalasat.
10. A kollégakkal valé egyiittmiikodést, a horizontalis szakmai tanulés attitiidjeit, formait.

A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, amelybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid® 65%, azaz 26 éra. A gyakornok az osztalyban elrendelt 6réin feliil a kotott
munkaidejét az intézményvezet6 altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni.
Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmarado részében
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
neveldtestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolddo eldkészitd
és befejez6 munkdakra kételezhetd. Kotelez6 oran tali helyettesités csak akkor rendelhet6 el a
gyakornok szdmara, ha az intézményben egy pedagdgus munkakor feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul Iehetetlenné valt. A kételezd ora és a heti
teljes munkaid6 kozotti iddben a gyakornok foglalkozast latogat, konzultal a mentoraval,
sziikség szerint az intézményvezetdvel, kollégaival. A foglalkozasok latogatasat (hospitalast)
a gyakornok az intézményvezet6vel, mentorral, a meglatogatando6 kollégaval egyeztetve egy
hénapra elére iitemezi.

A gyakornok és a mentor munkabeosztasat ugy kell megallapitani, hogy legyen lehet6ségiik a
konzultacidra. Ha csak lehetséges, célszerii azonos csoportban dolgozniuk.

A gyakornok felkészitésének szakaszai:
Els6 év: ( kezd6 szakasz) Szabalyok kévetése, gyakorlati tudas megalapozasa

Masodik év: ( befejezd szakasz) tudatossag, tervszeriiség, gyakorlati tudas



Oralétogatés : legaldbb havi két Ora. (az azonos tantargyat tanito pedagdgus ordjan, az altala
tanitott osztalyokban més 6rdn, a szakmai segit6 6rjan, tandran kiviili foglakozason)

Az dralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie. (az orat tartd pedagdgussal)
Konzultacio: legalabb havi két ora. (szakmai segitével vagy egyéb pedagogussal, vezetdvel,
szakmai munkak6zosség-vezetovel)

Az Oralatogatast a gyakornok a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeloli, a
konzultaciorél az idépont, id6tartam rogzitésével, a résztvevOk alairasaval nyilvantartas

késziil.

Az Oralatogatasokat a gyakomok az intézményvezetOvel, szakmai segitOvel, az orat tartd
pedagdgussal egyeztetve a elore litemezi.

8. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Idészak / Szakasz
megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

,.kezd6 szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultacio a szakmai segitével
Konzultacio egyéb pedagdgussal
Konzultacio az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai munkakdzosség-
vezetovel
Team munkaban részvétel
Tanév eleji sziiloi értekezlet 1atogatasa
Oralatogatas

Egyéni tanmenet elkészitése a mkv-
vel kdzdsen
Oravazlat készitése
Sziil6i panaszra megoldasi terv
(k6zbsen a vezetd pedagdgussal),
intézkedési terv készitésében
kozremitk6dés
(a megismert jogszabélyok,

intézményi alapdokumentumok

Egy munkako6zosségi értekezlet egy,

,befejezd szakasz”

Oramegbeszélés
Konzultacio a szakmai segitével
Konzultacid egyéb pedagdgussal

Konzultacio az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai munkak$zdsség-
vezetovel

Team munkaban részvétel
Csaladlatogatas a gyermekvédelmi

feleldssel, osztalyfonokkel
Tanév végi — értékeld — sziildi értekezlet
latogatasa

részének megtartasa (szakmai
téma)

Egy munkak6z6sségi program
megszervezése (pl. iskolai
tanulmanyi verseny)
Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanulok, osztalyok kozott kialakult
kiils6 beavatkozast igényl6-
konfliktus megoldasnak tervezése,
intézkedési terv készitése kdzdsen
a munkak&zosséggel
Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott
szempontok szerint




9. A szakmai segité kijelolése, feladata

A szakmai segit6t (segit6ket) az intézmény igazgatdja jeldli ki szakteriiletenként, az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkez6
pedagdgusai koziil. A dontés elbtt az igazgato beszerzi az iskolavezetdség véleményét.

Kotelezé oran thli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a szakmai segitd
szdmara, ha a betoltott munkakoér feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A szakmai segitd munkakori leirasdban jeldlni kell a két évre sz0ld szakmai segit6i
feladattal megbizast. (a munkakori leirds modositasa csak kozos megegyezéssel torténhet)

A szakmai segit6t feladatai ellatasaért (Oralatogatas, konzultacid) kiemelt munkavégzésért
jard kereset - kiegészitésként a felhasznalt 6rdkra szamitott éradijanak megfeleld dijazas

illeti meg.

Fenticken til az intézmény eseti bérmegtakaritasanak fliggvényében tanév végén

céljutalomban részesithetd.

Az oralatogatdst a szakmai segité a haladasi, mulasztasi naploban aldirdsaval jeloli, a
konzultaciordl az iddpont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas

készil.

A szakmai segit6 feladata kiilondsen:

Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) az altalanos kovetelményekben meghatérozott jogszabélyok,
intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése,
értelmezése.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai
programjaban, helyi tantervében foglaltak szakszeru
alkalmazasara.

¢) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott
modszereknek, tanulmanyi segédleteknek, taneszkozoknek

célszerli megvalasztasara.

d) a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével,
megtervezésével és eredményes megtartdsaval kapcsolatos
irasbeli teenddk elldtasara, ko6zO6s tanmenet, Oravazlat
készitése, modszerek atadasa.

€) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara



(részt
vesz a nevelOtestillet munkajaban, elldtja a munkak&réhez

kapcsolodo elkészitd és befejezd feladatokat) az intézményi
feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanéran
kiviili tevékenységekre vald felkészités lebonyolitas segitése
(kirandulas, Unnepségek), az adott munkakdzisség
munkajanak a bemutatisa (megallapodasok, szabalyok), a
helyi kommunikacids szokasok megismertetése.

Sziikség szerint, negyedévenként legalibb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszoliasihoz.
Segiti a gyakornokot a tanitishoz kapcsol6dé adminisztracio elvégzésében,
folyamatos ellendrzi a teljesitését.
Evente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza az
uj pedagogus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletend6 dontést, a
gyakornok mindésitését.
Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagégusokat, akik adott idészakban részt vettek
a gyakornok beilleszkedésének segitésében.
Ertékelését minden esetben osszeveti a gyakornok onértékelésével, és az
intézményvezetivel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a

fejlesztési iranyokat.

10. A gyakornok értékelése, mindsitése

A gyakornok értékelésének alapjat a Mellékletben rogzitett pedagogus értékelési-rendszer
képezi.

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének
értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

10.1 A gyakornok értékelésének, minositésének kiemelt szempontjai

a tudas hasznalata,

szeleskorl pedagdgiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,

a célok jobb adaptécidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanuldk szamara,improvizacios
készség,

déntéshozatal,

c¢lok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktdl érkezo jelzések megértésére

érzékenység a kontextus irdnt,
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

a feltevések gyakori ellendrzése,

tisztelet a tanulok irant,



a tanitas iranti elkotelezettség,
egylittmiikodés a nevel6testiileti kozosséggel.
10.2 A gyakornok értékelésének, mindsitésének eljardsrendje
A gyakornoki id6 elsd két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakomok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, tAmogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelést minden tanév végén a szakmai segitd késziti el. Az
értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint
figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszélés 1épései:
O A gyakornok 6nértékelése
A szakmai segit6 értékelése
Az eltér6 vélemények megbeszélése
A problémdk feltarasa, megbeszélése
A kovetkezd id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
A résztvevok feladatainak meghatarozasa
[0 Az értékel6 lap kitoltése, alairdsa
Az értékel6 megbeszélésen a szakmai segit6 és a gyakornok vesz részt.

Ooogoaoo

Az értékeld lapot a szakmai segité és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehet6séget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értekel6 lapot a szakmai segité 6rzi a gyakornoki
id6 leteltéig, majd a mindsités utan megsemmisiti.

A gyakormoki id6 lejartanak hoénapjaban a gyakornokot mindsiteni kell. A mindsités
eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” mindsités adhato.

A munkaviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakomok ,nem megfelelt”
mindsitést kap. A jogviszony megszlinésének hataridejét a jogszabaly rogziti.

A gyakornok min6sitésrél az intézmény vezet6je dont. Az intézmény vezetdje dontése elott
beszerzi a kozvetlen felettes véleményét, javaslatat, valamint a szakmai segitd (amennyiben

nem azonos a



kozvetlen felettessel) véleményét, javaslatat, figyelembe veszi az évenkénti értékelés
megéallapitasait, a fejlesztési javaslatok megvalosulasat.

A mindsitést értékeld megbeszélés el6zi meg. A értékeld megbeszélésen a szakmai segitd, a
gyakornok és az intézményvezetd vesz részt.
A mindsitést megel6zo értékeld megbeszélés 1épései.
0 A gyakomnok tajékoztatdsa a mindsités céljarol, menetérél, jogkovetkezményérol
[0 A gyakornok tajékoztatdsa a minésités eredményéhez kapcsoléddan jogorvoslati
lehet6ségrol
[0 A gyakornok Onértékelése, mely Osszefoglalja a gyakornoki programban
meghatarozott célok elérésének értékelést is

A szakmai segitd 6sszegzo értékelése
A vezetd értékelése

Az eltér6 vélemények megbeszélése
A mindsit6 lap kitoltése, aldirasa

O O0oog

A mindsitd lapon a minésitést nem megfelelt mindsités esetén indokolni kell, az indoklasnak
valosnak, okszeriinek kell lenni. A minésit6 lapot az intézményvezetd, a szakmai segit6 €s a
gyakornok irja ald. A min6sit6 lap részét képezi a kozalkalmazott személyi anyaganak.

11. Zaroé rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrdl a szakmai munkakozdsségek véleményt
nyilvanitanak. A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan

kerilt kiadasra.

A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hianyaban a helyben szokédsos modon k6zz¢ kell tenni.

12. Zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a tantestiilet tagjai, a munkak6zosség attanulmanyoztak,
megvitattak, a nevelGtestiilet 2016. november 8-an nevelbtestiileti tlésén

véleményezte.

Datum
Alairas



A szabalyzat mellékletét képezi
1. 1. szamU melléklet: Ertékeld lap
2. 2/1. szamu melléklet: Mindsitd lap
3. 2/2. szamu melléklet: A minésités teriletei

2016.november 8.
Kovacsné Szomolanyi Erika
igazgato



1. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése: AGY TANODA Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola Cime 2000 Szentendre, Jokai u. 3.

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:
Fejlesztend6 teriiletek:
Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sorin az alabbi kollégik véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést
végzo értékelt
szakmai gyakorn

segito ok



2/1. szama melléklet

Munkaltaté megnevezése: AGY TANODA Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalénos Iskola Cime 2000
Szentendre, Jokai u. 3.

Minosité lap
A mindsitett személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:
A mindsités idépontja:
A minésités megallapitasa:
Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Moédszertani tudas

Empatia

Kommunikacio

Felelésségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas,
innovacio

Egyiittmitkodés

A min6ésités 6sszegz6 megallapitasa

Megfelelt Nem felelt meg




Indokolas:

Nem megfelelt mindsités esetén részletes indokolés sziitkséges

A munkavillal6 tdjékoztatasa az estleges jogvita kezdeményezésének

lehetdségérol megtortént.

A mingsitett észrevételei:
A mindsitést elfogadom.

A minbsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem.

mindsitést végzo mindsitett
igazgat6 szakmai segitd gyakornok
Ph.



2/2. szamu melléklet

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit
a gyakorlatban hasznositani
tudja, az 6rai logikusak, a
tanulok szamara jol
kovethetdek, tanitvanyai
motivaltak

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni
tudast, tanulék nem értik a
magyarazatait

Modszertani tudas

Megszerzett médszertani
ismereteit a tanérakon az
osztaly szintjének, a tanul6
képességeinek megfeleléen
hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az
egyeéni képességfejlesztésre

Médszertani ismereteit nem
tudja alkalmazni

Empatia

Képes a masok
személyiségjegyeinek,
igényeinek, problémainak
megértésére, szilkség szerint
megfelel6 tamogatast,
segitséget nyuijt, nyitott a
massag elfogadasara,
megértésére

Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeire, igényeire,
érzelmeire.

Nem nyitott a massag
elfogadasara

Kommunikacié

Gondolatait beszédben, irasban
érthetten, logikusan képes
kézolni, megtalalja a megfeleld
kdzlési modot mind a
munkatarsakkal, mind a
tanulokkal, mind a sziilékkel

Gondolatait beszédben/irasban
nem képes érthetéen kdzdini,
tobbszor konfliktus forrasa volt
a nem megfelel$ kézlésmadja a
munkatarsak, tanulok szilék
kérében

Felelésségtudat

Képes, kész cselekedetiért,
dontéseiért felelsséget vallalni,
mindig felméri tettei
kovetkezményeit

Nem vallalja cselekedetei,
dontései kévetkezményeit, a
felelésséget kills6
korulményekre haritja, nem
képes elére felmérni tettei,
dontései kdvetkezményeit

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani
a munkakoréhez kapcsolodo,
_gyakran jelentkez6 problémakat

A problémakat nem ismeri fel,
harit,

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az

Ujszer(i megoldasokat, de

A bevalt gyakorlattl nem mer
eltérni, ha vannak is 6tletei nem




mindezt felelésséggel, a
tanulas-tanitas
hatékonysaganak érdekében
teszi

képes azok kivitelezésre

Egyiittmiikodes

Képes beilleszkedni a
szervezetbe, megtalalja helyét,
a szervezeti célokat 6ssze tudja
egyeztetni az egyéni célokkal,
csapatjatékos, aktivan vesz
részt a csapatmunkaban

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi

A lehetséges 8 terlilet kozill, ha 4 teriileten nem megfelelt mindsitést kap a gyakornok, akkor

a mindsitése nem megfelelt lesz.




Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon felill az alabbiak
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szerint késziilhet fel a gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legeérdekesebbek?
Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredmeényeket €rt el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat
kikiisz6bo1ni?

Meglatésa szerint mik az ersségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt,
de szeretné jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérol?
Milyen segitségre, timogatésra lenne sziiksége a szakmai segitd részerol?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziitksége a tobbi kolléga részérol?

A gyakornok értékeld megbeszélésre vald felkésziilését segithetd az alabbi
Onismereti kérdoiv is
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Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hényszor késett hataridovel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kdvetelményeket elvarasokat?

Ha hibézott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban,
tanuldkban, sziilokben, egyéb kiilsé koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-¢ az idogazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elore a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandd problémat?
Megitélése szerint megfelelé szinten ismeri a szakmai szabalyokat,
eloirasokat?

Szigoraan betartja-¢ a szabalyokat, szakmai eldirasokat?



I I

Inkabb a szabalyok, szakmai el6irasok mellézésével szeretn€ végezni a
munkdjat?
Ami6ta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudésa

naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onr6l a vezetdiben, szakmai

segit6jében, munkatarsaiban, tanulokban, sziildkben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Déntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felel6sséget?

Hanyszor kellett a vezet6, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus
megoldasahoz?



A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segit6 szdmaéra)

[0 Szervezeti kultira megismerése

a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatds, munka, pélya
megismerése

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a
benne dolgozdknak a megismerése

¢) Az intézményi miikodést szabdlyozé dokumentumoknak a
megismerése

d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai

e) A szervezeti kultura jellemzOinek, belsé értékeknek a
megismerése

f) A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal,
sziilokkel

h) A kommunikacié szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal,
tanulokkal, sziilokkel, mindazokkal, akikre kiterjednek az
intézmény kapcsolatai

0 A szervezet megismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktura

¢) Kinevezés

d) Munkakor

e) A szolgalati ut
(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

O Kompetencidk fejlesztése

a) Erosségek, gyengeségek
b) Kompetencidk

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok



e) Sajat fejlodési teriiletek meghatérozasa
f) Szerepek a csoportban

g) Idégazdalkodas

h) Kommunikaciod

i) Konfliktuskezelés

j) Egyiittmikddés
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