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Az ,,AGY Tanoda” Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskola
HAZIRENDJE:

A hdzirend jogi hdttere:

a nemzeti kéznevelésrél szél6 2011. évi CXC térvény 25.§ (2-4)., 58.§ (1), 70.§ (2/q.), 72.§ (5/a)

a nevelési-oktatadsi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szolo
20/2012. (VIll. 31.) EMMI rendelet 5.§ (1), 51.§ (2), 82.§ (3).

Az ,AGY Tanoda” NevelGtestilete, az iskola vezet6jének elSterjesztése alapjan - a tanévenkénti
felUlvizsgdlat, mddositas és kiegészités lehetBségét fenntartva, az aldbbi Hazirendet fogadja el:

I. fejezet Altaldnos rendelkezések

A Hazirend célja

A Hazirendben foglalt el6irdsok célja a Tanoda mikodésének, az iskoldban folyd neveld és oktatd
munka zavartalan megvaldsitdsanak a biztositasa, a tanuldk iskolai kozosségi életének szabalyozasa.

A Hazirend szabdlyozdsi kore, hatalya

(1) A Hazirend el6irdsai, mint jogszabalyi felhatalmazdson alapuld magatartdsi normak betartdsa és
betartatdsa kotelez6 az iskoldval jogviszonyban all6 minden személyre: a tanuldkra, a szll6kre
(torvényes képvisel6kre), a pedagdgusokra és az iskola mas alkalmazottjaira egyarant.

(2) A Hazirend szabalyai vonatkoznak azokra az iskolai és iskoldn kivili, tandrai és tandran kivili
foglalkozdsokra, rendezvényekre, amelyet a pedagdgiai programja alapjan az iskola szervez, és amelyen
ellatja a tanuldk fellgyeletét.

A Hazirend nyilvanossaga

(1) A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A Hazirend egy példanyat az iskolaba torténdé
beiratkozaskor - a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 82. § (4) bekezdése szerint - a szllének,
tanulénak at kell adni.

(2) A Hazirend egy-egy példanya
megtekinthetd:

e aziskola igazgatéjandl,

e az osztalyfénokoknél,

e adidkoénkormanyzatot segité nevelénél,
e anevel6i szobaban,

e aziskola titkarsagan

(3) A Hazirendrél minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatdl, igazgatohelyettesétdl,
valamint az osztalyfénokoktél fogadddran vagy ettdl eltérd, elbre egyeztetett id6pontban. Az Ujonnan
elfogadott, kiegészitett vagy mddositott Hazirendrdl az osztalyféndk a tanuldkat a soron kovetkezd
osztalyfénoki éran, a szil6ket a szUl6i értekezleten tajékoztatja.

(4) A Hazirendnek a tanuldkra és a szll6kre vonatkozdé szabalyait az osztalyféndkdknek minden tanév
elején, az elsé osztalyfénoki éran, illetve szuldi értekezleten ismertetnie kell.



Il. fejezet A tanuld jogai és kotelességei

A tanuldi jogok gyakorldsa

A Tanoda minden tanuldjat megilleti tanuldi jogviszonya alapjan, hogy az iskolaban:
e biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben nevelkedjék,

e tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidb, testmozgds beépitésével, sportoldsi és étkezési
lehetdségek biztositasaval, életkoranak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

e személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, hozzajusson a jogai
gyakorldsahoz sziikséges informacidkhoz, védelmet biztositsanak szamara a fizikai és lelki
er@szak ellen, film-és hangfelvétel, fotd szul8i hozzajaruldssal és igazgatdi engedéllyel
késziljon réla,

e magas szinvonalud, képességeinek, adottsagainak és érdekl6désének megfeleld nevelésben,
oktatasban részesuljon. Tanulmanyi, kulturalis -és sport versenyeken, palydzatokon induljon,
megfeleld feltételek megléte esetén tanuld-és didkkorok, klubok, dnképzékordk létrehozasat
kezdeményezze, azok, illetve szakkordk, tanfolyamok munkdjaban részt vegyen,

e 7.és 8. évfolyamon, heti 1-1 felvételi felkészitd — Ikarosz magyar, matek- 6ran vegyen részt.
8.0sztalyban az irasbeli felvételi elStt 2 hétig tombdsitjik a magyar és matematika tandrakat,
hogy még jobban rahangolddjanak a megmérettetésre,

e 7. évfolyamon heti egy, 8. évfolyamon heti két éraban nyelvvizsga el6készitén vehet részt,

e vallasi és vildgnézeti meggy6z8désének megfeleld hit-és vallasoktatast kapjon, - megfelel§
létszdm esetén- szakkor formadjdban biztositjuk,

e egész napos nevelés és rendszeres egészséglgyi ellatasban, feligyeletben, a vonatkozd
jogszabalyi elGirdsok szerint kedvezményes étkezésben, tankonyvellatasban részesiiljon,

e aszemélyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrdl, tanulmanyi munkajanak értékelésérdl
(érdemjegyeirdl), sziileivel egyltt rendszeresen tdjékoztatdst kapjon,

e témazard dolgozatot szaktanar jelenlétében irjon, a tandr 5 percet meghaladd késése esetén a
dolgozatot a kdvetkezd éran irhassa meg,

e egy tanitdsi napon csak két témazaré dolgozatot irjon, amelyet elSzetes egyeztetés alapjan a
szaktanar legaldabb egy héttel el6re jelez,

o kiértékelt irdsbeli munkajat tiz tanitasi napon belll kézhez kapja, azokat a témazard dolgozatok
kivételével hazavigye, témazard dolgozatairdl a szil6 elézetes kérésre betekintést nyerhet,

o kérelmére flggetlen bizottsag el6tt adjon szamot a tudasardl,

e aziskolai élettel kapcsolatos véleményével, javaslataival, illetve jogsérelem esetén
kérelmével osztalyfénokét, szaktanarait, az iskola vezetfségét, a didkonkormdnyzat munkajat
segit6 tanart megkeresse, a tanuldi (vagy szUl6i) bejelentésre a toérvényben meghatarozott eljarasi
rend szerint és hataridén belll érdemi vélaszt kapjon, / panaszkezelési szabalyzat /

e adidkonkormanyzat tagjaként valasszon és valaszthatd legyen, illetve érdekeinek a képviseletét
kérje,
aziskola taneszkozeit, helyiségeit az igazgato engedélyével, nevel6i felligyelet mellett, a

helyiségekben kifliggesztett rend szerint igénybe vegye,

. kiemelkedd tanulmanyi, kulturalis, sport, k6zosségi tevékenységéért
kedvezményben, jutalomban és egyéb elismerésben részesiljon a jelen Hazirend vonatkozé
rendelkezései szerint.



A tanuldk kotelezettségei

(1) A tanuld altalanos kotelessége az iskolaban, hogy

rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelGen eleget tegyen
tanulmanyi kotelezettségének,

ismerje és tartsa be az iskola Hazirendjét és egyéb szabdlyzatainak elSirdsait, az iskola
helyiségeinek, terileteinek a haszndlati rendjét,

készuljon fel, vegyen részt és figyeljen a tandrakon, a tandran kivili kotelezé és altala valasztott
foglalkozdsokon, tarsait ne zavarja a tanuldsban,

az oktatds sordn altala hasznalt iskolai eszkozoket, berendezéseket elGirdsszerlien kezelje, dvja,
sajat kornyezetét, taneszkdzeit tartsa rendben, a tanuldshoz szlkséges felszereléseit (pl.
tornaruha, tolltartd) hianytalanul hozza magaval,

az osztalyterem  és iskolaépulet tisztasagat dvja, a termet az utolsod ora, illetve
atrendezés utdn is tanuldsra alkalmas allapotban, az eredeti rendet visszaallitva hagyja el,

mobiltelefon hasznalata: iskoldba érkezéskor, a tanuld — legkésébb 7.50-ig beteszi a telefonjat,
kikapcsolt allapotban, az osztdlytermében erre a célra kijeldlt, zarhatd szekrénybe. Az elsé
tandrara érkezd pedagdgus, a szekrényt kulccsal bezarja, a kulcsot az igazgatdi irodaban kijelolt
helyre teszi. A telefont a didk az utolso gyakorld érdja utdn kaphatja meg, kivétel, ha hamarabb
hazamegy. Ezutan kizardlag telefondldsra haszndlhatja, tanari engedéllyel - tarsairdl, illetve

az intézmény munkatdrsairdl tanari engedély nélkil felvételeket nem
készithet. Az okos orara ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint a mobiltelefonra. Mindezt a
kozosség érdekében tesszik!

a tanuldshoz nem szlkséges targyakat (jaték, radid, magnd, laptop, nagy értékl ékszer,
szamottevd mennyiségli pénz) - ne hozzon be az iskoldba, mert a behozott targyakért az iskola
felel6sséget nem vallal.

e aziskoldban és az iskolan kivil is tartsa be a kulturalt viselkedés szabalyait, kerilje a tragar,
durva megnyilvanulasokat,

tartsa tiszteletben az iskola vezet®i, tandarai, mas alkalmazottai, tanulétarsai és a szil6k emberi
méltdsagat és jogait,

életkorahoz és fejlettségéhez igazodva segitse az iskolat feladatai ellatdsaban, hagyomanyait

ismerje és apolja.

(2) A tanuld egészségének és testi épségének a megdrzése, a balesetek megel6zésének az

érdekében kotelessége az iskolaban, hogy:

Ovja sajat és tarsai testi és lelki épségét egészségét,

sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, a tanév elsé
osztalyfénoki oradjan baleset-és tlzvédelmi; a szamitastechnikai, konyvtdri, szaktantermi
gyakorlat, illetve a testnevelés 6rak megkezdése el6tt munkavédelmi oktatdasban vegyen részt,

azonnal jelentse a fellgyel6 tandrnak vagy mas alkalmazottnak, ha magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, rendkiviili eseményt (pl. tlzet, robbantast, természeti
csapast) vagy balesetet észlelt,

amennyiben allapota lehetdvé teszi, haladéktalanul jelezze a felUgyeletét ellatd
pedagdgusnak, ha rosszul érzi magat vagy megsériilt,

rendkivili esemény (tlizriadd) esetén pontosan tartsa be a pedagdgusok, illetve az iskola mas
alkalmazottainak az utasitdsait, valamint az épilet kilritési tervét,

az iskolaban tiszta dpolt kilsével, az alkalomhoz ill§ és az id6jardsnak megfeleld 6ltozetben
jelenjen meg, az osztalytermekben lehetdség szerint valtd cipdt hasznaljon,

kilon osztalyfénoki engedély hianyaban vagy a Halloween-party, farsangi bal, illetve egyéb



fellépések, el6adasok kivételével az extrém kiegészitdk (pl:testékszer) viselésétdl tartozkodjék,

e atestnevelés 6rakon és az iskolai sportfoglalkozasokon a tornateremben, a
sportudvaron, az uszodaban, a korcsolyapalyan és az evezd szakosztaly terlletén csak
pedagdgus(ok) felugyeletével vegyen részt,

e atestnevelés érakon és sportfoglalkozasokon az adott tevékenységhez elGirt
sportfelszerelést ( fehér pdld —sport- , révidnadrdg, tornacipd, melegit6) viseljen. Karérat,
gydrdt, nyaklancot, filbevaldt ne hordjon, mert balesetveszélyes. A hosszu kérém viselése sem
megengedett.

e tilos behoznia olyan targyakat (pl: gyufa, 6ngyujtd, penge, kalapacs, stb.), amelyek sajat vagy
masok testi épségében, ruhdzataban kart okozhatnak, ne tartson magandl fegyvert vagy
fegyvernek mingsil6 eszkozt (kés, bicska, stb.),

e ne haszndljon az iskola teriletén kerékpart, rollert, gbrdeszkat, gorkorcsolyat, heel/s cip6t
azokat a tanitas végéig az iskolai biciklitaroldban, ill. az osztalyfénok altal kijeldlt helyen tartsak,

e az éplletben, az iskola terlletén és kdrnyékén, iskola altal szervezett programokon ne
dohdanyozzon, az egészségre kulondsen artalmas drogot és alkoholt ne fogyasszon,
szerencsejatékot ne (zzdn, arusitson, ha ezen tiltott magatartdsok valamelyikét tapasztalja azt
a fellgyel6 tanaranak haladéktalanul jelentse.

e egészséglgyi és fizikai dllapotanak a felmérése, ellenGrzése céljabol évente egy alkalommal a
gyermekorvosi rendel6ben biztositott fogaszati, szemészeti, ortopédiai, belgydgyaszati
szakorvosi, tovabba szikség szerint higiéniai, tisztasagi védéndi szlrbvizsgalatnak vesse ald
magat. Az iskolaorvos és védénd nevét, rendelési idejét, elérhetfségét az iskola, honlapjan teszi
kozzé.

ll. fejezet A tanuldk kdzdsségei

A didkonkormanyzat

(1) A tanuldk, tanulékozosségek és didkkordk érdekeik képviseletére és az iskola tandran kivili,
szabadid@s tevékenységének a segitésére didkdnkormanyzatot hozhatnak létre. A didkénkormanyzat
javaslattételi, véleményezési joga a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. Kotelezd kikérni a
véleményét az iskola nagyobb tanuldokdzosségeit, valamint a kisebb tanulécsoportot érint6, de
példaértéki kérdésekben.

(2) Adidkonkormanyzat kotelezé véleményezési joganak a gyakorlasa szempontjabdl a tanuldk nagyobb
kozosségének: az iskolai tanuldi létszam legaldabb fele tekinthet6. A nagyobb tanuldkozosségeket
kozvetlendll érinté dontések meghozatala el6tt az iskola igazgatdja lehetévé teszi a didkdnkormanyzat
részvételét és felszélaldsat a nevelStestileti értekezleten vagy Glésen.

(3) A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az iskolai szervezeti és mUikodési szabdlyzat és a
Hazirend elfogaddsakor, az ifjusagpolitikai célokra adott pénzeszkdzok felhasznalasardl.

(4) A didkdnkormanyzat dont sajat mdkodésérdl, anyagi eszkdzei felhaszndlasardl, egy tanitds nélkili
munkanap programjarol, tajékoztatasi rendszerének (iskolaljsag, iskolaradio) létrehozasaral.

(5) A didkdnkormanyzat tevékenységét a tanulok, illetve a didkkorok altal évente, a didkkozgyllésen
valasztott didkelnok iranyitja. A didkénkormanyzat munkajat az iskola  igazgatéja  Altal
megbizott tanar segiti, aki a didkdnkormanyzat felhatalmazdsa alapjan képviseleti jogosultsaggal
rendelkezik.

A didkkozgydlés

(1) Tanévenként legaldbb egy alkalommal, az iskolai munkatervben meghatdrozott idépontban, az
iskola hirdetStablajan legaldbb tizendt nappal a kezdés el6tt kifliggesztett napirend szerint, a
didkonkormanyzat vezet6jének kezdeményezésére az iskola igazgatdja didkkodzgyllést (az iskoldban
hasznalt nevén: "Didkok hangja") hiv 6ssze, amelyen az iskola minden tanuléja, valamint a nevel6testilet

g



jogosult részt venni.

(2) A didkkozgydlés a tanuldk véleménynyilvanitdsanak és tdjékoztatdsdnak az osztalyfénoki érak
melletti legfébb foruma, amelyet a didkdnkormanyzatot segitd tandr vezet le. A didkelndk beszamol a
didkonkormanyzat tevékenységérdl, az iskola igazgatdja tajékoztatdst ad az iskolai élet egészérdl, a
munkatervrél, a tanuldi jogok és kdtelezettségek érvényesilésérdl. A tanuldk a didkelndkhoz, illetve az
iskola igazgatdjadhoz mind elSzetesen irdsban, mind a kozgy(ilésen szdban kérdéseket intézhetnek.

(3) A tanuldk nagyobb kozosségét érinté dontések meghozatala el6tt az iskolavezetésnek ki kell kérnie
a didkdnkormadnyzat véleményét, illetve lehetévé kell tennie az ilyen témdaju tantestlleti UGlésen vald
didkénkormanyzati képviseletet. A didkdnkormanyzat véleményének a kialakitdsahoz rendkivili
kozgylilés dsszehivasat kezdeményezhetik, amelynek sziikségességérél és idépontjardl az igazgatonak
15 napon belll dontenie kell. A kotelezd véleménynyilvanitdshoz a megjelent tanuldk legaldbb 2/3-nak
hatdrozata szlkséges.

Iv. fejezet A szlil6k jogai

- a szUlSt megilleti a szabad iskolavalasztas joga

- a szUl6 joga nem allami illetve nem 6nkormdnyzati intézményt valasztani a
gyermeke szdmdra

- Megismerje a nevelési- oktatasi intézmény pedagdgia programjat, hazirendjét,
tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakrol.

- Gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl
rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst kapjon, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

- [rasbeli javaslatat az intézmény vezet8je megvizsgalja és legkésSbb harminc
napon belll érdemi vélaszt kapjon.

- Személyesen vagy képvisel§ Utjan, részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataldban.



V. fejezet A sziil6 kotelessége, hogy:

- gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez

szlkséges feltételekrdl

- biztositsa gyermeke szamara, az id6jarasnak és az alkalomnak megfeleld igényes 6ltozetet
- biztositsa gyermeke részére tankotelezettségének, képzési kotelezettségének

teljesitését

- figyelemmel kisérje gyermeke tanulmanyi elémenetelét, gondoskodjon arrdl,

hogy gyermeke teljesitse kdtelességeit, és megadjon ehhez minden elvarhaté

segitséget

- rendszeres kapcsolatot tartson gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal

- el@segitse gyermekének kdzosségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi élet

magatartasi szabalyainak elsajatitdsat

- megtegye a szikséges intézkedéseket gyermeke jogainak védelmében

- tiszteletben tartsa az iskola vezetGi, pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat

- A szUlSk az iskola fenntartdja altal megéllapitott étkezési dijat, valamint az oktatasi megallapodasban
foglalt havi téritési dijat minden hdonap 5-éig, dtutalassal kotelesek megfizetni.

VI. fejezet A tanuldk és a szll6k tajékoztatasa

(1) A tanuldkat az Gket érintd kérdésekrdl, a Tanoda életérdl, az iskolai munkatervrél és programokrol,
az aktudlis tudnivaldkrol

e aziskolaigazgatdja a tanévnyitd és tanévzard Unnepélyeken, az éves és a rendkivili
didkkozgylléseken; az iskola hirdet6tablajara kiflggesztett hirdetményeiben, az iskola
honlapjan

¢ az osztalyf6nokok az osztalyfénoki drakon rendszeresen tajékoztatjak.

(2) A tanulok kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat, panaszaikat szdéban vagy irasban egyénileg,
illetve a valasztott didkonkormanyzati képvisel6jik utjan is kozélhetik az iskola igazgatdjaval, tanaraival.

(3) AszllSket az iskola egészét érint6 kérdésekrél, a munkatervrél, a
programokrol és feladatokrol

e aziskola igazgatdja a tanévnyitd és tanévzard Unnepélyeken, azlskolai SZMK (lésein, a
kozos iskolai szUl6i értekezleten,aszil6i forumokon; aziskola hirdet6tablajara
kifggesztett hirdetményeiben, az igazgatdi Hirlevelekben, az iskola honlapjan,
- az osztalyfénokok az osztaly szal6i értekezleteken, illetve a digitdlis napld keresztil
tajékoztatjak.

(4) A szUl6k kérdéseiket, javaslataikat irasban egyénileg, illetve az osztélyképvisel6 a szil6k aldirdsaval
kozolhetik az iskola igazgatdjdval, tandraival.

(5) Atanuldt és szlleit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsardl, a nevelésével, oktatdsaval 6sszefliggd
kérdésekrél folyamatosan széban, a szil6i értekezleteken, fogadddrakon; valamint a digitdlis napld
értékel6 lapokon keresztil irdsban tdjékoztatjak az osztalyfénokok, a felligyel6-és szaktandrok. A digitdlis
napld bejegyzéseit csak a tanar javithatja, helyesbitheti.

(6) A digtalis naplén keresztiil alapvetéen egyoldalu értesitések torténnek a szil6k illetve az iskola felé,
ha szil6nek vélaszt kivand észrevétele van a pedagdgus felé, akkor a pedagdgus 5 napon belll a digitalis
napléon keresztll kéri a szil6t, hogy személyesen keresse meg. A pedagogus a dolgozatokat 10



munkanapon belll kijavitja és beirja az érdemjegyeket, feleltetés esetén 3 napon belll rogziti az
érdemjegyet a digitdlis napléban.

VIII. fejezet Az iskola munkarendije

Altaldnos mikodési szabélyok

(1) Az iskoldban a tanitasi év minden évben az Oktatdsi Hivatal altal kozolt napon kezd&dik és fejezédik
be. A tanévnyitd, tanévzard Unnepély pontos id6pontjardl a honlapon értestlhetnek a szil6k és a
tanuloék.

(2) Atanitasi év 5 napos tanitasi hetekbdl all. A tanuléknak a tanév rendjérél az adott évben kiadott OH
rendelet szerint meghatdrozott tanitasi sziineteket kell biztositani.

(3) Az iskola a neveld, oktatd munka, a tantervi kbvetelmények teljesitésének elGsegitése céljabdl 1-2
napos tanulmanyi kiranduldst szervez a tanuldk szamara, amelynek koltségei a sztilSket terheli.

(4) Aziskola éves munkarendjét a nevelGtestilet hatarozza meg az iskola vezetdinek, a szulGi szervezet
és a didkonkormanyzatnak a javaslatai alapjan. A tanitds nélkili munkanapok idépontjat minden félév
kezdetekor meg kell allapitani.

A Tanoda nyitva tartdsa, Ugyeleti rendje

(1) Tanitasi évben aziskola épllete hétf6tél-péntekig 7.00 -18.00 draig van nyitva. Tandrok a feliigyeletet
hétfétél-csutortokig 7.30-17.00 oéraig, pénteken 7.30-16.00 oraig latjak el. Szulbi igényfelmérés szerint
7:30-17:00-ig, pénteken 7:30-tdl 16:00-ig, ettdl eltérd esetben (szUld elbzetes kérésére 18:00-ig). Ettd!
eltérd id6pontban a gyermekek biztonsagaért felel§sséget nem tudunk vallalni.

(2) Rendkiviili esetben, ha a szUil6 a tanari Ggyeleti id6ben nem tudja a gyermekét elvinni az iskoldbdl
haladéktalanul értesiteni koteles a gyermeke osztalyfénokét vagy az iskola igazgatojat, aki dont a
szikséges intézkedésekrdl. A tanari Ugyelet 17.00 (pénteken 16.00) 6ra utani fenntartasaval, vagy a
gyermek hazaszallitdsdval egylitt jard koltségeket a szUl6 viseli.

A tandrik rendje

(1) A tanitas 8.00 orakor kezdddik, amelyet csengd jelez. A tanuldknak legaldbb 15 perccel a becsengetés
el6tt meg kell érkeznilik az iskoldba, el kell foglalniuk a helylket a tanteremben és fegyelmezetten és
felkészilten kell varniuk a tanarukat. A tanuldk tandri feligyelet nélkdl nem tartézkodhatnak az
osztalytermekben és az iskola egyéb helyiségeiben sem.

(2) Aszuldk, kisérék a reggeliidészakban nem tartézkodhatnak iskola épuletében. Kivétel az adott tanév
szeptember 15- ig- az elsé évfolyamra jard tanuldk szilei. Tanitasi id6 alatt a tanuldkon, pedagdgusokon
és az iskola mas alkalmazottain kivil csak a hivatalos Ugyeiket intéz6k tartdzkodhatnak az iskola
éplletében, illetve azok, akik erre az iskola igazgatéjatol engedélyt kaptak.

(3) A tanitas zavartalansagdnak a biztositasa érdekében az iskola kapuja 8.00 érakor zarul. A tandrarol
valé igazolatlan késést (becsengetés utdni érkezést) az osztalyfénokok és tanarok a digitdlis napléba
jegyzik be, a késés id6tartamdnak a megjel6lésével. A tandrakrdl vald indokolatlan késés fegyelmi
vétségnek mindsil, de a tanuld nem zarhato ki a tandrardl. A tanuld neve melletti 10 ,K" jelzés vagy 45
perc késedelmi idS egy-egy igazolatlan 6rat jelent, amelyet az osztalyfénok a tanuld magatartasanak az
értékelésekor is figyelembe vesz. Az 6sszegyUjtott 45 perc késedelmi id6 esetén a havi magatartas jegy
legfeljebb jo (4) lehet. A rendszeresen késé tanuld szileit az osztalyfénok e tényrdl irasban értesiti.
Bejaréd tanuldk esetében reggel a kozlekedési okok is, napkdzben azonban csak az iskolai
kotelességteljesités vagy egészségligyi ok miatti késés tekinthetd igazoltnak.
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(4) A tandrak 45 percesek (a roviditett 6rak 30 percesek). A becsengetés utan 5 perccel a hetesi
feladatokat ellatd tanuld koteles jelenteni az igazgatdhelyettesnek, vagy a tanari szobaban tartdzkodd
pedagodgusnak, ha nincs tanar az osztalyban. Ha a szaktanar 5 percet meghaladdan késik az 6rardl,
témazardé dolgozatot csak a kovetkezd érdn irathat.

(5) Atanitasiidd a tanulé munkaideje, amelyet drarend szabdlyoz. A tanitdsi id6 alatt az iskola épuletét,
csak indokolt esetben, a szUl6 kérésére és csak az igazgatd vagy az osztalyfénok engedélyével hagyhatja
el a tanuld. A tdvozas idejét a gyermek fellgyeletét ellatd tandr koteles bejegyezni az osztdlynapléba. A
bejelentés és engedély nélkili tdvozas az iskoldbdl sulyos fegyelmi vétségnek mingsl.

Az 6rakozi sziinetek

(1) A szlinetek a tanuldk pihenésére, jatékra, étkezésre, az iskolan bellli hivatalos lgyeik intézésére
szolgdlnak. A sziinetekben a tanuldk az osztalytermekben, az iskola aulaiban, folyosdjan, j6 id6 esetén, a
az iskola udvaran tartdzkodhatnak, a fellgyel6 tanar rendelkezése szerint. A tornaterembe,
szaktanterembe, konyvtarba, szertdrba és a tandri szobdba a szlinetben is csak tanar jelenlétében
l[éphetnek be.

(2) Minden tanulénak feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasdgdra a sziinetekben is vigydzzon, ne
szemeteljen, ne hangoskodjék, kerllje a tdrsai testi épségét veszélyeztetd, vagy az iskolai
felszerelésekben kart okozd jatékokat és erre tarsait is figyelmeztesse. A tanuldkat kotelezettségiik
betartdsdban a hetesek segitik.

A hetesek feladatai

A heteseket az osztalyfénok jeldli ki, megbizatasuk 5 tanitdsi napra szél. A hetesek feladataikat
megosztva teljesitik, tarsaik segitségével, amelyek kiléndsen:

e a tanitds kezdete el6tt, illetve a sziinetekben a tanterem megfelel§ el6készitése a tanar utasitdsa
szerint,

e az 6rat tartd tandr 5 percet meghaladd késésérdl az igazgatohelyettes értesitése,
e szlnetben a terem kiszell6ztetése,

e az 6rahoz szikséges eszkozokrdl (pl. térkép) vald gondoskodas,

e utolsé dra utan a villany lekapcsoldsa, az ablakok, ajtd bezardsa. Ha a hetes hidnyzik, akkor
automatikusan a névsorban kovetkezd tanulé helyettesiti.

A hivatalos Ugyek intézésének rendje

(1) A tanuldk -a rendkivili eseteket kivéve -minden kéréstikkel az osztalyfénokhoz

fordulhatnak. Az osztalyfénok hatdskorét meghaladdé kérdésekben - véleményét kikérve-az iskola
igazgatdja dont. Pedagdgus az orardl csak indokolt estben hivhato ki. A tanuldk az osztélyfénokot és az
iskola titkdrsagat a szokdsos napi Ugyek intézése miatt csak az dérakdzi sziinetekben vagy a délutani
orakban kereshetik fel.

A csengetési rend

A napi munkarendet a csengetési rend hatarozza meg a

kovetkez8k szerint: ORA BECSENGETES -KICSENGETES

1. 8.00-8.45
2. 855-9.40
3. 9.55-10.40

4. 10.55-11.40
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5. 11.50-12.35
6. 12.40-13.25
7. 13.30-14.15(30)
8. 14.20(30)- 15.05

9. 15.05-15.45

A délutdni id6ben iskolankban, gyakorld orak, egyéni fejlesztések, felzarkoztatok, elSkészits

foglalkozdsok is zajlanak.

Egész napos oktatds

ORI

id6ben alkalmanként tanitasi érak ill. gyakorld id6szak mellett a szabadon valaszthaté foglalkozdasok,
egyéni fejlesztések is erre az id6szakra tervezhetdk. A pontos napirend az egész napos oktatdason belil
mindig az éves munkaterv tantargyfelosztds és érarend figgvénye.

(2) A tandran kivili iskolai rendezvényeket, projektdélutanokat, az el6készités, lebonyolitds és
rendrakas terhe mellett, a szervezésért felelds tanuldkdzosség kijelolésével az 1-4. évfolyam szamadra
17.00 oraig, az 5-8. évfolyam szamdra 19.00 6rdig engedélyezheti az igazgato.

(3) Az iskola a tanulok étkeztetését varosi étteremben oldja meg. Az étteremhez vezeté Uton és az
étkezés alatt is koteles minden tanuld kulturdltan viselkedni, a hangoskodastél tartézkodni, az étterem
rendjére és tisztasdgara tgyelni, a fellgyel§ tanar utasitasait betartani.

(4) Amennyiben a tanuld az iskolai étkeztetést nem kivanja igénybe venni, Ugy az otthonrél hozott hideg
élelmet a felgyeld tandr altal erre a célra kijel6lt helyen fogyaszthatja el. Az ebédidében tarsaival egyltt
atsétal a vendéglbbe, ahol fegyelmezetten varakozik. A szl6 altal kildott, hozott, el6készitett vagy erre
szakosodott cég altal kiszallitott étel taroldsara, melegitésére, talaldsdra és elfogyasztasara az iskoldban
- higiéniai okokbdl- nincs lehet8ség.

(5) A tankonyvekhez minden didk téritésmentesen jut hozza. Kivételt képeznek a hivatalos tankdnyvi
listdban nem szerepl6 angol nyelvi taneszkdzok és jegyzetek, és esetenként a pedagdgus megitélése
szerint az intézményvezetd jovahagyasaval az egyéb tankonyvek. Ezen koltségek megtéritését a SzUuld
atutalassal vallalja.

(6) Az egyéni képességek minél teljesebb kibontakoztatdsat az egyes szaktdrgyakhoz kapcsolddd
tandran kivili tehetséggondozd vagy felzarkdztato foglalkozadsok segitik, amelyeken résztvevé tanuldkat,
a tanulmanyi eredményeik figyelembevételével a szaktandrok jelolik ki. A tehetséges tanuldk
tovabbfejlesztését az iskolaban rendszeresen szervezett tanulmanyi, sport és mivészeti versenyek,
vetélkedbk segitik. Az iskola a legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken vald eredményes
részvételre is felkésziti.

(7) A szabadid6 hasznos és kulturdlt eltoltése érdekében, az alaptevékenységen felll, a felmeril6
igényekhez igazodva az iskola nevel6testilete és szUldi szervezete kilonboz8 szabadidds programokat
(turadkat, osztadlykiranduldsokat, tdborokat, szinhdz-és muzeumldtogatasokat, klubdélutdnokat, tancos
rendezvényeket, iskolai kirdnduldsokat) szervez. A tanuldk részvétele a szabadid6s rendezvényeken
onkéntes, a felmerilé koltségeket a sziil6k fedezik.

(8) Az iskolaban a terlletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak az iskolai oktatd, nevel6 munkatol
flggetlenll hit-és valldsoktatast szervezhetnek. A hit-és valldsoktatasban vald részvétel a tanuldk
szamara onkéntes, a felmerild koltséget a sziil6k fedezik.

(9) Egyuttm(ikodésiszerz6désben a Pest Megyei Konyvtarral iskolank tanuldi konyvtari érakon vesznek
részt. Itt tanuljadk meg a konyvtarhasznalat szabdlyait, lehetEségeit.
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IX. fejezet A tanuléi kotelezettségek teljesitése

A tanuldk mulasztasanak igazoldsa, tdvolmaradasi, tdvozasi engedély

(1) A tanuld kotelez6 tandrai vagy tandran kivili foglalkozasokrdl vald tavol maradasat a tanuldnak, a
szUlének a hidnyzas elsé napjan, az ok és a hidnyzds varhatd id6tartamdanak a megjeldlésével irdsban
vagy széban (telefonon, akar Uzenetrogzitére is) be kell jelentenie az iskola titkarsagan és/vagy
értesitenie kell az osztalyfénokot. A tanuldnak a hidnyzas igazoldsara lefeljebb két hét all rendelkezésre,
ami lehet orvosi, szUl6i vagy egyéb. A két héten belll nem igazolt mulasztas igazolatlannak mingsil.

(2) ElSzetes szUlGi kérelem esetén, csalddi vagy hivatalos tdvolmaraddsi engedélyt az iskola igazgatdja
adhat.

(3) A mulasztas igazoltnak tekinthetd, ha a
tanulé:

e aszUl6 irasbeli kérelmére el6zetesen engedélyt kapott a tadvolmaradasra,
e beteg volt és azt az el6irdsoknak megfelelGen igazolta,

e hatdsagi intézkedés vagy mas alapos ok miatt nem tudott eleget tenni tanulmanyi
kotelezettségének.

Nem szamit mulasztasnak, ha az igazgatd vagy osztalyfénok engedélyével iskolai Ugy miatt marad tavol
az 6rakrol, foglalkozasokrél a tanuld.

(4) Aszulé kulondsen indokolt esetben egy tanévben dsszesen 15 napot igazolhat. Hosszabb hidanyzast
csak orvos dokumentalhat.

(5) Azigazolatlan hidnyzas fegyelmi vétség,
amelynél

e Akésések id6tartama dsszeadodik, igazolatlan késésekbdl igazolatlan dra keletkezik.
e Azigazolatlan mulasztdsok a torvényben meghatarozott feljelentést vonjak maguk utan, melyet
az
osztalyfénok kdteles megtenni.
Az els@ intézkedés megtétele el6tt
e Aziskola értesiti a szl6t az elsé igazolatlan mulasztaskor.
e Ha az értesités eredménytelen, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola igénybe
veszi a Gyermekjoéléti Szolgalat kdzremkodését.

A hidnyzas kovetkezményei

az osztdlyozo vizsgdra bocsatas
(1) Ha a tantargyak valamelyikébdl a tanuld hianyzédsa eléri a félévi draszam 30%-at, a szaktanar
javaslatdra a nevel6testilet, a tovdbbhaladas feltételeként osztalyozd vizsgat irhat eld.

(2) Nem osztélyozhatd az a tanuld, akinek az adott tanévben az igazolt és igazolatlan hidnyzdasa
egyUttesen meghaladja a 250 6rat. A nevel6testllet — az eset dsszes korilményének a mérlegelésével
— azonban dénthet Ugy, hogy a tanuldnak engedélyezi osztalyozo vizsga letételét.

(3) Aféléviés atanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozd vizsgat kell tennie annak a
tanulénak, aki felmentést kapott a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alél, vagy hidnyzds miatt nem
osztalyozhato, de a nevelGtestllet — az osztalyfénok vagy a szaktandr javaslata alapjan— az osztalyozé
vizsgdra bocsatdsa mellett dontott.

(4) Az osztdlyozd vizsga teljesitésének a hatarideje: félévkor februar 15-e, tanitdsi év végén a
javitovizsgadk ideje. Ha a tanuld a tanitdsi év végén nem osztdlyozhatd tanulmanyait csak

évfolyamismétléssel folytathatja. A tovabbhaladds feltételei az iskola Helyi Tantervében taldlhato.
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A tanulmanyok alatti vizsgak

a) javitovizsga

b) osztalyozd vizsga

c) kilonbozeti vizsga

d) potlé vizsga

e) kéttannyelv( iskoldt érinté vizsgak

A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljarasrend

A vizsgat a tanév helyi rendjében meghatdrozott id6szakban lehet tenni, azzal, hogy az igazgato
ettdl eltérd id6pontot is kijeldlhet.

A vizsga id6pontjait az igazgatd jeldli ki, melyet a helyben szokdsos mddon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz.

Az osztalyozd vizsga kérelemre torténd letételét az igazgatd engedélyezi. Az osztalyozd vizsga
napjan a tanuld mentesil a tandrak latogatasanak kotelezettsége aldl.

A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzak meg. A vizsga
részletes kovetelményeirél a tanuld a vizsga el6tt legaldbb 6 héttel irdsbeli tajékoztatast kap. A
tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthet6k

A vizsgakotelezettség a tanuldnak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott valamennyi
tantdrgyra vonatkozhat. Ez aldl felmentést csak a szakért8i bizottsag szakvéleményében
foglaltak alapjan, az igazgatd adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

szébeli vizsga
irasbeli vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgak kilonos - eljarasi - szabalyai

1.
2.

Pw

0 o N

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Egy napon legfeljebb két irdsbeli vizsgat lehet tenni.

A szébeli vizsgat az iskola szakos tanaraibdl az igazgatd altal kijeldlt vizsgabizottsag el6tt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezé tanara lehetéleg az a tanar legyen, aki a tanuldt el6z6leg
tanitotta.

Az elndki teenddbket az igazgatd vagy a megbizottja latja el.

Avizsgdn az elnokon és a kérdez6 tanaron kivil még egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie.
A tanuldnak az irasbeli vizsgan kihuzott tétel (ami tobb feladatbdl allhat) kidolgozasara legalabb
20 percet kell biztositani, kivéve a 1. pontban tett kivételt.

A szbbeli feleletek maximalis id6tartama 15 perc. Ha a tanulé a feladatat nem tudja megoldani,
teljes tajékozatlansagot, arul el az elndk egy alkalommal pottételt hizathat vele. Erre is 20 perc
a felkészulési id6, valamint 15 perc a felelet id6tartama.

A vizsgdz6 osztalyzatat a két felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

A vizsga a vizsgdz6 szdmara dijtalan

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételheté meg.

. A vizsgarol jegyz6konyv készll az elnok és a tagok aldirdsdval, melyet az iskola irattaraban a

jogszabalyban meghatdrozott ideig kell &rizni.

A jegyz6konyv vezetéséért és hitelességéért a vizsgabizottsag elnoke felel.

A jegyz6konyvben minden vizsgdzét kilon jegyz6konyv nyomtatvanyon kell jegyezni.

A jegyz6konyv melléklete a vizsgdzo irdsbeli dolgozata és feladatlapja, valamint a didk szébeli
felkészllés alatti jegyzetei. Az irdsbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités) céljara kapott
papirlapot az iskola korbélyegzéjével el kell latni. A tanuld és a szil6 kérésre, egyeztetett
id6pontban a vizsgaelnok jelenlétében a vizsgadokumentumokba betekinthet, irdsos
megjegyzést flizhet az értékeléshez, melyet jegyz6kdnyvbe kell venni.

Az irdsbeli dolgozatot a szaktandr piros tollal javitja, a hibdk megjeldlésével értékeli és alairasaval
latja el. A javitds téves bejegyzéseit [athatd mddon szigndlva kell eszkdzoini.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvdnyba a jogszabalyban meghatdrozott
zaradékokkal be kell vezetni.

Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésébb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutdbb teljesitett
vizsgat koveté masodik munkanapon meg kell torténnie.

(1) Az altalanos iskolai két tanitasi nyelv(i oktatasban a célnyelv és a célnyelven tanitott
tantargyak tanitasa egyidejlileg kezd&dik, elsé osztalyban

a) negyedik évfolyam iskolai Al szintvizsga belsé mérés (minimum)

b) a hatodik évfolyamon a KER szerinti A2,
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¢) nyolcadik évfolyamon a KER szerinti B1
szintet elérje, tehat az oktatdsi folyamat a KER szerinti B1 célnyelvi tudasszinten fejezédik be.
Kitlzott cél- de nem kovetelmény, 8.év végén B2 szint teljesitése.

A tanuld fegyelmi felel8ssége

(1) Az a tanuld, aki tanulmanyi kotelezettségeit rendszeresen nem teljesiti, a Hazirend elGirdsait
megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy barmely médon art az iskola jo hirének iskolai biintetésben
vétkes és sulyos kotelezettségszegés esetén, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
blntetésben részesl.

(2) Aziskolai bintetések formai:
e szaktanari figyelmeztetés
e neveléi figyelmeztetés
e osztalyfénoki figyelmeztetés
e osztalyfénoki intés
e osztalyfénoki megrovas
e igazgatdi figyelmeztetés
e igazgatdiintés
e igazgatdi megrovas
e tantestileti figyelmeztetés
e tantestiletiintés
(3) Fegyelmez6 intézkedések:
e szobeli figyelmeztetés, amelyrél a szUld is tajékoztatast kap
e szaktanari figyelmeztetés,

e neveldi figyelmeztetés,

e osztalyfénoki figyelmeztetés: ( harom szaktanari / neveldi figyelmeztetés utan, egyszeri
sulyosabb vétség, illetve 5 magatartasi vétség,)

e irasbeliintés, amelyet az osztalyfénok 5 barmely fegyelmez§ intézkedés utan adhat.

(4) Az iskolai blntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényestl, amelytdl indokolt esetben, a
vétség sulyatdl figgben el lehet térni.

(5) Atanuldt sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatoktél figgetlentl, legaldbb
,0sztalyfénoki megrovésban”

kell részesiteni vagy az igazgatd, illetve a nevel6testilet dontése alapjan ellene fegyelmi

eljarast kell inditani. Sulyos kotelességszegésnek mingsiinek kilonodsen: az agresszid, a masik
tanuld bantalmazdsa, megverése, az egészségre artalmas szerek, a testi épséget veszélyeztetd
targyak behozatala és hasznalata az iskoldban, a szdndékos karokozas, az iskola neveldi,
alkalmazottai emberi méltdsaganak a megsértése. A dohanyzds, szeszesital vagy drogfogyasztas
az iskoldban els6 alkalommal igazgatdi intést, ismétl6dés esetén a legszigorubb fegyelmi
blntetést vonja maga utan.
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(6) Fegyelmi
blntetések:

e nevel6testileti megrovas

e szigoru nevelGtestileti megrovas
e athelyezés masik iskoldba az iskolaigazgatdk kozotti, athelyezésrél szold megallapodas szerint.

(7) Azintézkedések, blntetések megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat minden esetben figyelembe kell venni. A didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi
eljards soran be kell szerezni, annak meginditasardl a tanulot és szlleit az iskoldnak értesitenie kell.
Egyebekben a fegyelmi eljaras lefolytatdsara a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 58.
§-anak, valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 53-60. §-dnak a rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

X. fejezet A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése, mindsitése és elismerése

Az osztalyozdsi rendszer

(1) Azels6 évfolyamon negyedévente értékeld lap segitségével mindsiti, a masodik évfolyamtél kezdve
%-kal és érdemjeggyel értékeli a tanuld teljesitményét az iskola.

A masodik évfolyam félévétsl a pedagdgus (szaktanar) a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitasi év
kdzben rendszeresen érdemjeggyel mindsiti. A félévi és év végi osztalyzatot az érdemjegyek sulyozott
atlaga alapjan kell meghatdroznia a pedagdgusnak, indokolt esetben ettél eltéré osztalyzatot is
megallapithat.

Sulyozott értékelés: témazard nagydolgozat 2-szeres szorzo, szébeli felelés 1-szeres szorzo, kisdolgozat
1-szeres szorzd, 6rai munka 0,5-sz6r6s szorzd, héazi feladat 0,5-sz6rds szorzo.

(2) Az egyestantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezék: kitlind (5 D), * jeles (5), j6 (4), kézepes
(3), elégséges (2), elégtelen (1).Az érdemjegy, 1,65-t6l 2, 2,65-t6l 3, 3,65-tdl 4, 4,65-t61 5; ezen atlag alatt
a pedagdgusok mérlegelhetnek és donthetnek a tanuldk érdemjegyérdl.

Negyedévben és haromnegyed évben irdsos értékelést vesznek kézhez a tanuldk, ahol informaciét kap
a szUl6, amely segitségével a gyerek addigi eredménye és a jov6beni irdny is jobban [athatd. Ebben meg
kell jelennie az esetleges felzarkdztatds szilkségességének és a tehetséggondozas lehetdségének illetve
azok javasolt madjanak is.

(3) Az egységes értékelés biztositdsa érdekében a tanuldk témazard dolgozataiban, feladatlapjaiban,
tesztjeiben elért pontszamainak érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzik a
szaktanarok:

0-39 % =elégtelen (1),40-59 %=elégséges (2), 60-75 %=kdzepes (3), 76-89 %=j6 (4),90-100 %=jeles (5).
(4) A tanuldk év végi osztalyzatait a nevelStestilet osztalyozé értekezleten attekinti és a pedagdgus,
illetve az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba
[épésérdl. A tanuld az egyes évfolyamok kdvetelményeinek a teljesitésérél bizonyitvanyt kap. A
bizonyitvany kozokiratnak mingsul.

(5) Hazi feladat: 5 hazi feladat hiany illetve 5 felszereléshidany 0,5 sullyal 1-est (elégtelent) ér. Ha
onhibajan kivil mulasztotta el (pl. igazolt betegség), akkor meg kell adni a hazi feladat pétlasanak
lehet6ségét.
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(6) Szorgalmi feladatok: elsésorban a tehetséggondozasra érdemes gyerekek szamara a szUld és a

gyerek kozrem(kodése esetén adunk, természetesen nem kizdrva azokat a gyerekeket sem, akik

érdekl6dnek szorgalmi feladatokért.

(1) Atanu

A tanuld magatartdsanak és szorgalmanak értékelése

0 magatartdsat és szorgalmat-az osztdlyban tanitd pedagdgusok véleményének a kikérésével-

az osztalyfénok értékeli, illetve év végén a nevelbtestilet véleménye alapjan mindsiti. A magatartas és
szorgalom értékelése és minGsitése személyre szabott és segiti az iskola oktatdsi-nevelési céljainak az
elérését, a tanuld dnismeretének a fejl6dését.

(2) A magatartds értékelésénél és
min@sitésénél

példas(5) az a tanuld:

aki a Hazirendet betartja; tandran és a tandran kivil is példamutatdan viselkedik; kotelesség -
és tisztelettudo; 6nként is vallal feladatokat, feladatait mindig teljesiti; tarsaival, nevelGivel és a
feln6ttekkel szemben is udvarias, el6zékeny, segitékész;, az osztaly és az iskolai kdzbsség
életében aktivan részt vesz; évja és védi az iskola felszerelését és kornyezetét; nincs irdsbeli
figyelmeztetése, int6je vagy megrovasa.

i6(4) az a tanuld:

aki a Hazirendet betartja; tandran vagy a tandran kivili foglalkozdsokon rendesen viselkedik;
feladatokat nem vagy ritkan vallal, de a red bizott feladatokat a téle elvarhatd mddon teljesiti;az
osztaly vagy az iskolai kozdsség munkdajaban csak felkérésre, biztatdsra vesz részt; nincs irasbeli
int6je vagy megrovasa.

valtozé(3) az a tanulé:

1 1

aki a Hazirend el6irdsait nem minden esetben tartja be; a tandrdn vagy a tandéran kivil tobbszor
fegyelmezetlenll viselkedik; feladatait nem teljesiti maradéktalanul; tarsaival néha durva, a
feln6ttekkel szemben udvariatlan; a kozosségi szabdlyokhoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott; osztalyfénoki intéje van.

rossz(2) az a tanulé:

aki a hazirend el6irdsait sorozatosan megszegi; feladatait nem vagy csak ritkan teljesiti;tanéran
és tandran kivul fegyelmezetlen, rendetlen; tdrsaival és a felnéttekkel szemben rendszerint
durva, udvariatlan;! viselkedése az iskolai nevelést-oktatast
akaddlyozza; tébb alkalommal igazolatlanul mulaszt; tobb szaktanari figyelmeztetést kapott,
osztalyfénoki megrovasban vagy magasabb fokozatu blintetésben részesilt.

(3) A szorgalom értékélésénél és
min@sitésénél

példas(5) az a tanulé:

aki képességeinek megfelels, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt; feladatait minden
tantargybdl rendszeresen elvégzi;a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat és azokat
teljesiti; taneszkozei tisztak, rendesek és azokat mindig magaval hozza;versenyeken dnként vesz
részt.

i6(4) az a tanuld:

aki a képességeinek megfelel6, viszonylag egyenletes teljesitményt nyujt; megbizhatd; a
tandrakon tobbnyire aktiv; tobbletfeladatot, tandran kivili foglalkozdsokon vagy versenyeken
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valo részvételt nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegl megbizast teljesiti; taneszkdzei tisztak,
rendezettek.

e valtozd(3) az a tanuld:

akinek a tanulmanyi eredménye elmarad a képességeitél; teljesitménye ingadozo, a tanuldsban
nem kitarto, feladatait nem mindig végzi el; felszerelése, hazi feladata gyakran hidanyzik; 6nalld
munkajaban figyelmetlen, tandran tébbnyire csak figyelmeztetésre, felligyelettel dolgozik; félévi
vagy év végi osztalyzata valamely tantargybdl elégtelen, de képességeihez mérten mindent
megtesz tanulmanyi fejlédése érdekében.

e hanyag(2) az a tanulé:

aki képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében; az el6irt tanulmanyi
kovetelményeknek csak minimalis szinten tesz eleget; megbizhatatlan, figyelmetlen, feladatait
tobbnyire nem végzi el; felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek; a tanuldshoz nyujtott
nevelGi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil; félévi vagy év végi osztalyzata
valamely targybdl elégtelen, mert képességeihez mérten nem tesz meg mindent tanulmanyi
fejlédése érdekében.

A tanuldk jutalmazasa

(1) Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit; folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el; az iskola, illetve az osztaly érdekében kdzosségi munkat végez; az iskolai,
illetve az iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedékon, el6addsokon,
bemutatdkon vesz részt; vagy barmely mas médon hozzajarul az iskola jé hirnevének a megérzéséhez és
ndveléséhez az iskola jutalomban részesiti.

(2) Aziskoldaban - tanév kdzben - elismerésként a kbvetkez6
dicséretek adhatok:

e szaktanari dicséret

e neveldi dicséret

e osztalyfénoki dicséret
e igazgatdi dicséret

e nevelGtestlleti dicséret.

(3) Az egész évben példamutatd magatartdst tanusitéd és kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi munkat
végzd tanulok év végén

e szaktdrgyi teljesitményért
e példamutatd magatartdsért
e kiemelkedd szorgalomért

e példamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetdk.

(4) Az adott tanévben, valamint a nyolc éven at kimagaslé eredményt elérd tanuldk oklevelet és
kdnyvjutalmat kapnak, amelyet a tanévzard Unnepélyen az iskola kozdssége elbtt vehetnek at.

(5) Aziskolai szintl versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatdkon eredményesen
szerepl6 tanuldk szaktandri vagy osztalyfénoki dicséretben részestlnek.

(6) Aziskolan kivuli versenyeken, vetélked6kon, el6addsokon, bemutatdkon
eredményesen szereplé tanuldk igazgatdi dicséretben részesilnek.
(7) A kiemelked6 eredménnyel végzett egylttes munkat, az egységes helytallast tanusitod

tanuldi kozosség csoportos dicséretben és jutalomban részesithetd.
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(8) Az osztalyfénok javaslata alapjan a
tantestilet dont a
o kiemelked6 tanulmanyi eredmény

példamutatd szorgalom

e hidnyzdsmentes tanév

versenyeken, palyazatokon valé eredményes részvétel

az iskola érdekében végzett tevékenység

kiemelkedd sporttevékenység
e mdsorban vald eredményes részvétel jutalmak

odaitélésérdl.

Xl. fejezet Zaro és hatalyba lépteté rendelkezések

(1) A hazirendet az intézmény nevelGtestilete - a didkdnkormanyzat és a szUl6i szervezet
véleményének kikérésével - fogadja el (Nkt. 25. § (4) bekezdés). A hazirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a
fenntartdé egyetértése szikséges. A hazirend a nevel6testlleti elfogadds napjan lép hatélyba,

ezzel egyidejlileg minden kordbbi hazirend hatdlyat veszti.

Nevel6testilet nevében alairja:

Mellékletek
1. szamu melléklet

TABLET és SZAMITOGEPHASZNALATI SZABALYZAT

o Alltandra el6tt!l, a tanar a kulcs fel- és visszavételét, darabszamat, ddtummal és az aldirdsaval

igazolja
o Az eszkOzdket a tanar feligyelete mellett kell kiosztani

e Minden didk, (a tarold szekrények belsé oldalan elhelyezett, naplésorszamaik alapjan) mindig

ugyanazt az eszkozt koteles hasznalni
e Barmilyen program telepitése, torlése csak rendszergazda, informatika tanar vagy
FilepHajnalka engedélyével torténhet!




e Amennyiben a tanar az iskola épuletén kivilre szeretne vinni egy eszkozt, kdteles irdsban
feljegyezni, valamint széban az iskola vezet6jének/helyettesének jelezni.

A fentiek elmulasztdsa esetén, barmely felmeril8 probléma/koltség a kollégdt terheli.
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2. szamu A TANTARGYVALASZTASRA VONATKOZO SZABALYOK
melléklet

A két tanitasi nyelv( oktatds megnovekedett draszamat a szabadon tervezhetd drakeret terhére valdsitja
meg az iskola, ezért a szabad tantdrgyvalasztdsra nincs lehetdség.

Erkolcs- és hitoktatds 1-8. évfolyam: az etika tantdrgyat az iskola 1-8. évfolyamon heti egy 6raban tanitja.
A koznevelési torvény az etikaodrat, illetve az ehelyett valaszthatd hit- és erkolcstanérat az allami iskolak
1-8. évfolyaman irja el kotelez§ tandrai foglalkozasként (Nkt. 35/A. §); a nem allami fenntartasu
iskolakra ez a kotelezés nem terjed ki, az etika tanitdsat az iskola sajat dontése alapjan vallalja. Bevett
egyhdz altal szervezett hit- és erkdlcstanoktatdst az iskola nem szervez; a tanuld vallasi és vildagnézeti
meggy&z8désének megfelel6 hit- és vallasoktatdsban - megfelel§ 1étszam esetén - szakkor formajaban
vehet részt.

3. szamu melléklet
A DOHANYZAS SZABALYOZASA

Az iskola épuletében sem zart, sem nyilt [égtérben nem jeldlhetd ki dohdnyzdhely. Dohanyozni nem lehet
az intézmény bejaratatoél szdmitott 5 méteren belll sem.
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4. szamu melléklet
Az iskolai bantalmazas megel6zésének és kezelésének protokollja

A protokoll a hazirend 4. szamu mellékletét képezi, és a hazirenddel egyitt alkalmazandd. A protokollt a
nevelGtestilet a didkdnkormanyzat és a szUl6i szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A
protokoll teljes szovege - sajat mellékleteivel (esetlap, tanuldi és szUlSi tdjékoztatd) egyitt - az
alabbiakban olvashatd; a protokoll az iskola honlapjan és a titkarsagon is hozzaférhetd.

|. Altaldnos rendelkezések

1. A protokoll célja a tanuldk kozotti és a tanuldkat érinté bdntalmazds megel6zése, felismerése,
egységes eljarasrend szerinti kezelése, valamint az érintettek tdmogatdsa.

2. A protokoll hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara és alkalmazottjara, az intézményben
munkat végzé egyéb személyekre, tovabba a szllSkre az 6ket érinté rendelkezések korében.

3. A protokollt alkalmazni kell
a) az intézmény terlletén és a tanitdsi idé alatt,

b) az intézmény altal szervezett programon, kiranduldson, tdborban, versenyen, a helyszintdl
flggetlenl, - c) az iskolaba tartd és onnan hazafelé vezet§ Uton, ha az eset az intézményi kozosséghez
kapcsolodik, - d) az intézmény tanuldi kozotti online bantalmazas esetén akkor is, ha az tanitasi idén kivil
vagy az intézmény teriletén kivil tortént.

4. Bantalmazas az a szandékos magatartas, amely masnak fizikai, érzelmi vagy szocidlis sérelmet okoz,
és amelyre egylttesen jellemzé

a) a szandékossag,
b) az ismétl6dés vagy a fenyegetettség tartds allapota, és
c) az eréviszonybeli kiilonbség, amely folytan az érintett nehezen tudja megvédeni magat.

5. Nem mindsul bantalmazasnak az egymashoz hasonld helyzetben 1évé tanuldk kdzotti konfliktus, vita
vagy kolcsdnos csufolddas. Az ilyen esetet az intézmény konfliktuskezelés keretében rendezi.

6. A 4. pont b) alpontja szerinti feltétel hidnydban is bdntalmazdsként kell kezelni azt az egyszeri
cselekményt, amely tartés félelem keltésére alkalmas, vagy a testi épséget, egészséget, emberi
méltdsdgot sulyosan sérti, igy kilondsen a testi sértést, a szexudlis tartalmd zaklatdst, a megaldzé
felvétel készitését vagy terjesztését és a sulyos fenyegetést.

7. A bantalmazas formai: fizikai, verbalis, szocidlis vagy kapcsolati, targyi, valamint online bantalmazas.
Online bantalmazasnak minGsil a beleegyezés nélklli felvételkészités és megosztds, az alprofil
létrehozdsa, a csoportbdl vald kizéras és az Gzenetekkel vald zaklatas is.

8. A protokoll alkalmazdsa soran érvényesilé elvek: - a) a gyermek mindenek felett allé érdeke, - b)
mindkét fél meghallgatasa az intézkedés meghozatala el6tt, - ¢) az aranyossag, a tanulé életkoranak és
értelmi fejlettségének figyelembevétele (Nkt. 58. § (11), 20/2012. EMMI r. 57. § (3)), - d) a megaldzd
bandsmad tilalma (Nkt. 46. § (2)), - e) a jelzést tevs védelme, - f) a titoktartds (Nkt. 42. § (1)).
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II. Felelsok

9. A gyermekvédelmi és a protokollal 6sszefliggd feladatokat az intézményben

Feladat Felel6s

A jelzések fogaddsa, nyilvantartdsa, a hataridék figyelemmel |
kisérése

Akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti |

Dontés az intézkedésrdl, gyermekvédelmi jelzés, hatdsagi eljaras intézményvezetd
kezdeményezése

Az osztalykdzosség kezelése, kapcsolattartds a szll6kkel, osztalyfénok
utankovetés

Az érintett tanuldk ellatasa iskolapszicholégus:

10. Az intézmény valamennyi alkalmazottja kdteles a bdntalmazds észlelése esetén a IV. fejezet szerint
eljarni.

11. Iskolapszicholégus hidnydban az intézmény a pedagdgiai szakszolgalathoz fordul.

Ill. Megel6zés

12. Az intézmény évente legaldbb 4 alkalommal osztalyfénoki vagy etika dra keretében, korosztalyhoz
igazitott tartalommal foglalkozik a témaval, kitérve a szemlél6i szerepre és a tudatos
internethaszndlatra.

13. Az osztdly a tanév elején kdzdsen alakitja ki egyUttélési szabdlyait.

14. Az intézmény minden tanév elején ismerteti a protokollt az alkalmazottakkal, ideértve az Uj
belépdket, tovabba 2 évente tovabbképzést biztosit.

15. Az Ugyeleti rendet Ugy kell kialakitani, hogy a fellgyelet kiterjedjen a mosddkra, 6ltézékre,
folyosovégekre, az ebédsziinetre, valamint a tanitas el6tti és utani idészakra.

16. Az intézmény a protokollt a honlapjan kdzzéteszi, és a tanév eleji szUl&i értekezleten ismerteti.

17. Az intézmény jol lathatd helyen kifliggeszti a Nemzeti Média- és Hirkodzlési Hatdsag internetes
tajékoztatd és segitségnyujtd szolgalatanak elérhetfségét (Nkt. 25. § (5e)).

18. Az intézmény évente egy alkalommal anonim kérd&ives felmérést végez a tanuldk
biztonsagérzetérdsl. Az eredményt a nevelStestllet megtargyalja, és annak alapjan hatdrozza meg a
kovetkez§ tanév megelSzési feladatait.

IV. Jelzés

19. Bantalmazast jelezhet az érintett tanuld, a szemléld tanuld, a szUl6, az intézmény barmely
alkalmazottja és barmely kilsé személy.

20. A jelzés megtehetd

a) széban barmely pedagdgusnak, az osztalyféndknek, az iskolapszicholdgusnak vagy a 9. pont szerinti
felel&snek,

b) irdsban a 9. pont szerinti felel6snek cimezve,

c) az igazgatoi iroda melletti helyen elhelyezett gylijt6dobozba, névtelenl is.

21. A névtelen jelzést is meg kell vizsgdini.

22. Az az alkalmazott, aki bantalmazast észlel vagy arrél tudomast szerez,

a) azonnal kdzbelép, ha a cselekmény folyamatban van, és biztositja az érintett tanuld biztonsagat,

b) esetmegbeszélést kezdeményez az adott osztalyban vagy csoportban nevel§-oktatd munkat végzék
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bevonasaval (20/2012. EMMI r. 131. § (3)),
c) a tudomasszerzést koveté munkanap végéig jelzést tesz a 9. pont szerinti felelGsnek.

23. A 22. pont c) alpontja szerinti jelzést akkor is meg kell tenni, ha az alkalmazott az esetet a helyszinen
rendezettnek tekinti.

24. A johiszem( jelzés miatt a jelzést tevét hatrdny nem érheti. E szabdly megsértése tanuld részérél a
hazirend megszegésének mindsil. Ha a jelzést kovetben az érintett tanuldt Ujabb sérelem éri, azt
onalld, sulyosabb megitélésl esetként kell kezelni. Az alkalmazottat a jogszer( bejelentése miatt ért
hatranyos intézkedés jogellenes (2023. évi XXV. torvény 41. §).

V. Az eljardas

25. Ha a tanuld biztonsaga veszélyben van, az intézmény a vizsgélattdl fliggetlentl azonnal gondoskodik
az érintettek elktlonitésérdl. Az elkilonités nem irdnyulhat az érintett tanuld kizarasara foglalkozdsbol
vagy programbdl, nem lehet hatdrozatlan idejd, és annak céljat, id6tartamat, valamint a felligyelet
maodjat rogziteni kell.

26. Az eljards hatariddi:

Cselekmény Hataridé

A jelzés visszaigazoldsa 1 munkanap

A vizsgdlat megkezdése 2 munkanap

A vizsgalat lezarasa 10 munkanap, egy alkalommal 5 munkanappal
meghosszabbithato

A szUl6 tdjékoztatdsa a 3 munkanap

lezardsrol

Els6 utankovetés 2 hét

Masodik utankovetés 6 hét

27. A hataridé meghosszabbitdsardl a szil6t tajékoztatni kell.
28. A vizsgalat soran

a) az érintett tanuldkat kilon-kilon kell meghallgatni; egylittes meghallgatdasuknak vagy
szembesitéstknek nincs helye,

b) a szemlélGket meg kell hallgatni,

c) a rendelkezésre all6 bizonyitékokat rogziteni kell; online bantalmazds esetén a képerny6képet a
jelzéssel egyidejlileg kell rogziteni,

d) a kérdezés az életkorhoz igazodd és nem sugalmazo; kiskoru tanuld kérésére a meghallgatdson olyan
feln6tt vehet részt, akiben a tanuld megbizik,

e) az eljaras eseményeit a protokoll 1. melléklete szerinti esetlapon kell rogziteni.

29. Szexualis jellegli cselekmény gyanuja esetén a tanulod tovabbi kikérdezését mell&zni kell, és a VIII.
fejezet szerint kell eljarni.

VI. Intézkedések

30. Az érintett tanuld tdmogatasa kdrében az intézmény

a) tajékoztatja 6t az eljards menetérdl,

b) biztositja az iskolapszicholdgus kiemelt segitségét (20/2012. EMMI r. 131. § (3)),
c) figyelemmel kiséri a k6zosségben elfoglalt helyzetét,

d) szlkség esetén dtmenetileg médositja az Glésrendet, a fellgyeleti rendet vagy a szlineti tartézkodasi
helyet oly médon, hogy az az érintett tanuldt ne korlatozza.
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31. Ha a viselkedési probléma ismétlédé jellegl, az intézményvezet§ értesiti az iskolapszicholdgust, és
meghatdrozza azt az id6pontot, amelyen a tanuld koteles a tandcsaddson részt venni (20/2012. EMMI r.

131. § (4)).
32. A bdntalmazd magatartast tanusité tanuldval szemben alkalmazhaté

a) nevelési eszkoz: beszélgetés, a kovetkezmények feldolgozasa, jovatétel, szocidlis készségfejlesztés, a
31. pont szerinti tandcsadas,

b) a hazirendben nevesitett fegyelmezd intézkedés,

c) fegyelmi biintetés, kizarolag fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal (Nkt. 58. § (3)-(4)).
33. Nem alkalmazhatd

a) az osztalykozosségtdl vagy a foglalkozdsoktdl vald hatdrozatlan, illetve hosszabb idejd elvonas,
b) a tanorakrol vald eltiltas,

c) a szabad levegén toltott sziinet megvonasa,

d) az osztalyt érintd kollektiv blintetés,

e) a hazirendben nem nevesitett fegyelmezd intézkedés,

f) olyan intézkedés, amely hatasaban fegyelmi biintetésnek felel meg, fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkal.

34, Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithatd (Nkt. 58. § (5)). Ebben az esetben a
32. pont a) és b) alpontja, valamint a VIII. fejezet szerinti gyermekvédelmi jelzés alkalmazandoé.

35. Ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi blintetés allapithatéd meg (Nkt. 58. § (11)).

36. A fegyelmi eljaras meginditasat megel6z&en a tanuld és a szUl6 figyelmét irasban fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére (20/2012. EMMI r. 53. § (3)). Az egyeztets eljarasra a
20/2012. EMMI rendelet 53-54. §-a irdnyado azzal, hogy bantalmazés esetén az egyeztetd eljaras akkor
alkalmazhatd, ha azt a sérelmet elszenvedd fél maga kéri.

37. Fegyelmi eljaras nem indithato, ha a kotelezettségszegés dta harom hoénap eltelt (20/2012. EMMI r.
53.§(1)). Az intézmény a belsd eljarasat ennek figyelembevételével folytatja le.

38. Az egyeztet( eljaras megallapitasai és a megallapoddasban foglaltak az osztalykozosségben csak akkor
vitathatok meg, ha ezt a felek az irdsbeli megallapodasban kikototték (20/2012. EMMI r. 53. § (5)). Ennek
hidnyaban az osztalyfénok az esetet a személyes részletek kdzlése nélkil dolgozza fel a kbzosséggel.

VII. A sziil6 tajékoztatasa
39. Az intézmény mindkét érintett tanuld szUléjét tajékoztatja.

40. A szUlGvel a sajat gyermekével 6sszefliggs adat kdzolhetd, kivéve ha annak kozlése sulyosan sértené
a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését (Nkt. 42. § (2)).

41. A szul8vel nem kdzélhetd

a) a masik tanuldval szemben alkalmazott fegyelmezd intézkedés vagy fegyelmi blintetés tartalma,
b) a masik tanuld csalddi, szocialis vagy egészségi korilménye,

c) a masik tanuldrdl készilt pszichologusi vagy szakértdi vélemény,

d) a masik tanuld kordbbi, mas Ugyben keletkezett el6zménye.

42. Ha a szUl6 az eljaras eredményével nem ért egyet, panasszal fordulhat az intézményvezet6hoz, ezt
kovetben a fenntartéhoz.
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VIIl. Gyermekvédelmi jelzés és hatésagi eljaras

43, Az intézmény a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja (Gyvt. 17. § (1) c)). Az alkalmazott a jelzési
kotelezettségét az intézményvezetd Utjan teljesiti; ehhez az érintett vagy a szUl6 beleegyezése nem
szikséges (Nkt. 42. § (3)).

44, Az intézmény

a) jelzéssel él a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatndl, ha a tanuld veszélyeztetettsége fennall (Gyvt. 17.

§ (2) a)),

b) hatdsagi eljarast kezdeményez a gyamhatdsagnal a tanuld bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén (Gyvt. 17. § (2) b)).

45, Veszélyeztetettség az olyan magatartds, mulasztds vagy korilmény kdvetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n)).
A tartds, ismétl6ds bantalmazas, ideértve a kikozositést és az online zaklatast, e feltételt kimeritheti.

46. Kiemelt veszélyeztet§ okra utald korllmény, igy a tanuld szexudlis bantalmazasdra, fizikai
bantalmazasara vagy elhanyagoldsdra utald korilmény, tovabba a tanuld altal megkisérelt ongyilkossag
észlelése esetén (Gyvt. 17. § (4d))

a) az alkalmazott haladéktalanul, legkésébb harom munkanapon belil kezdeményezi az
intézményvezeténél a jelzést,( 6ngyilkossagra veszélyeztetésnél azonnal)

b) az intézményvezetd a kezdeményezéstdl szamitott hdrom munkanapon belll teljesiti a jelzési vagy
kezdeményezési kotelezettséget, illetve tesz feljelentést (Gyvt. 17. § (4a)-(4b)).

47. A 46. pont szerinti kotelezettség megszegése blncselekmény (Btk. 209/A. §).

48. A jelzést irasban kell megtenni, és annak megtorténtét, idépontjat és cimzettjét az esetlapon
rogziteni kell.

49, Szexualis jellegli cselekmény gyanuja esetén az intézményvezetd még aznap értesiti a rendérséget
és a gyamhatdsagot.

50. Ha az intézmény a veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, vagy ha a
tanulokozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusagvédelem teriletén
mikodé szervezetet vagy hatdsagot (20/2012. EMMI r. 129. § (3)).

51. Ha fegyelmi eljaras soran merul fel a tanuld veszélyeztetettsége, az intézményvezetd jelzi azt a
gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdsagnak (20/2012. EMMI r. 57. § (4)).

52. Az intézményt és alkalmazottait altaldnos bintetSjogi feljelentési kotelezettség nem terheli;
feljelentés megtételére a 46. és 49. pont szerinti esetben, illetve az intézményvezetd mérlegelése
alapjan kerdl sor.

IX. Alkalmazottat érintd bejelentés

53. Ha a bejelentés az intézmény alkalmazottjara vonatkozik, a bejelentést az intézményvezeténél kell
megtenni. Ha a bejelentés az intézményvezetére vonatkozik, azt kozvetlenil a fenntarténal kell
megtenni, és a gyermekvédelmi jelzést az azt észlel§ alkalmazott kozvetlenll teszi meg.

54. A VIII. fejezet szerinti gyermekvédelmi jelzési kdtelezettség ebben az esetben is fennall, és azt a
munkajogi eljarastol fuggetlenil teljesiteni kell.

55. Fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a fegyelmi eljardst
meginditani, a tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon beldl (2023. évi LII. torvény 72. § (6)). Az
intézmeény a belsd vizsgalatat ennek figyelembevételével folytatja le.

56. A vizsgalatot nem vezetheti az, aki az érintett alkalmazottal ald- vagy folérendeltségi viszonyban all.

57. Ha az intézménynél vagy a fenntarténal belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikodik, a bejelentés
annak keretében is megtehetd (2023. évi XXV. torvény 18. § (1)).
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X. Utankovetés, nyilvantartas, adatkezelés

58. Az eset lezarasat kovets két hét elteltével az osztalyféndk mindkét tanuldval kilon beszélget, és
annak eredményét az esetlapon rogziti.

59. Hat hét elteltével ismételt visszamérésre kerll sor. Ha a helyzet nem rendez8do6tt, az esetet Ujra kell
nyitni.

60. Az esetlapokat a 9. pont szerinti felel&s tartja nyilvan. Az iskolapszicholdgusi anyagot a titoktartasnak
megfelelSen ettdl elkllonitetten, szlkebb hozzaféréssel kell kezelni. Az iratokhoz a nevelGtestiilet tagjai
kodzll az érintettek férhetnek hozza.

61. Az adatkezelés jogalapja az intézményre vonatkozd jogi kotelezettség és a kdzfeladat elldtdsa (Nkt.
41. §, Gyvt. 17. §). Az adatkezeléshez a szUl6 hozzajaruldsa nem sziikséges.

62. Egészségligyi adat az esetleirasba csak a feltétlentl szlikséges korben kerilhet.

63. Az iratok megérzési ideje: fegyelmi Gigy iratanyaga esetén a jogviszony megsz(inésétél szamitott tiz
év (Nkt. 41. § (10)), egyéb esetben 5 év.

64. Az intézmény évente személyazonositasra alkalmatlan Osszesitést készit az esetek szamardl,
tipusardl, helyszinérdl és id6beli megoszlasardl. Az Gsszesitést a nevelStestiilet megtdrgyalja.

XI. Zaré rendelkezések

65. A protokollt a nevel6testilet a didkdnkormanyzat és az SZK véleményének kikérésével fogadja el
(Nkt. 25. § (4)).

66. A protokoll a hazirend mellékletét képezi. Az abban hivatkozott fegyelmez6 intézkedéseket a
hazirendnek nevesitenie kell (20/2012. EMMI r. 5. § (1) f)).

67. A protokollt évente, tovdbba minden olyan esetben felll kell vizsgdlni, amikor annak alkalmazasa
soran hidnyossag merlt fel.
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A protokoll 1. melléklete: Esetlap

Sorszam: ............ / 20......

A jelzés id6pontja

A jelzés mddja

szdbeli / irdsbeli / névtelen

A jelzést tevd

Az esemény idépontja és helye

Az érintett tanuld

A bantalmazd magatartast tanusité tanuld

SzemlélSk

Az esemény leirasa

Azonnali intézkedés

Esetmegbeszélés id6pontja, résztvevdi

Meghallgatdsok id6pontja, résztvevdi

A vizsgdlat megallapitdsa

Az intézkedés és indoka

Iskolapszicholdgusi ellatds

A szUl6 tdjékoztatdsa: id6pont, maod

Gyermekvédelmi jelzés: megtortént / nem, id6pont, cimzett

Figyelemfelhivas az egyeztet§ eljarasra

Utadnkovetés 2 hét

Utadnkovetés 6 hét

Lezdrds datuma

Alairas
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A protokoll 2. melléklete: Tajékoztatd a tanuldknak
Amit elvarunk

Tisztelettel banj a tobbiekkel. Ne tegyél olyat massal, amit magadnak sem szeretnél. Ez nemcsak az
Utésre igaz, hanem a csufoldsra, a kizarasra, és arra is, amit online irsz valakirdl.

A vitat beszéld meg. Veszekedni szabad, bdntani nem. Ha nem megy egyeddl, kérj segitséget egy
tandrtdl. Ez nem drulkodds.

Ha latod, hogy valakit bantanak, ne nézd tétlenil. Nem kell k6zbeavatkoznod, ha félsz. Két dolgot
viszont mindig tehetsz: szélsz egy felndttnek, és kés6bb odamész ahhoz, akit bantottak.

Ha téged bantanak
Nem a te hibad, és nem kell egyedil megoldanod.

Sz6lj barkinek, akiben megbizol: tandrnak, osztalyfénoknek, az iskolapszicholdgusnak, a szileidnek. Ha
nem akarod kimondani, ird le, és dobd be a .......c.cccoevvnnee. helyen lév6 dobozba. Névtelendil is
megteheted.

Amit igérink: - Meghallgatunk. - EiImondjuk, mi fog térténni. - Aki jelez, azt emiatt nem érheti hatrany.
- Két hét mulva és hat hét mulva Ujra megkérdezziik, rendben vagy-e.

Ha valakit bantasz

El8szor beszélgetiink veled, és téged is meghallgatunk. K6zdsen végiggondoljuk, mit lehet helyrehozni.
Ha kell, az iskolapszicholdgus is segit.

Ha Ujra el6fordul, irdsban rogzitjik, miben allapodunk meg, és tajékoztatjuk a szlleidet. Az igazgatd
id6pontot ad az iskolapszicholégushoz, és azon részt kell venned.

Ha ezutdn sem all meg, az iskola a hazirendben leirt intézkedéseket alkalmazza, és fegyelmi eljarast
indithat. Errél a szlleidet irasban értesitjik, és téged is meghallgatunk. El6tte felajanljuk, hogy egy
k6z0s beszélgetésen probaljatok rendezni.

Minden intézkedés, ami veled torténhet, benne van a hazirendben.
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A protokoll 3. melléklete: Tajékoztaté a szlil6knek

Jelzés. Ha Ugy latja, hogy gyermekét badntalmazas éri, jelezze az osztdlyfénoknek vagy az intézmény
gyermekvédelmi felelGsének. A jelzést egy munkanapon belll visszaigazoljuk, és két munkanapon belil
megkezdjik a vizsgélatot.

Az eljaras. A vizsgélatot tiz munkanapon belil lezarjuk, és hdrom munkanapon belil tdjékoztatjuk Ont
az eredményrdl, valamint arrdl, milyen intézkedés tortént gyermeke védelmében. Két és hat hét
elteltével visszamérunk.

A tajékoztatas korlatja. Nem adhatunk tajékoztatdst arrdl, hogy a masik tanuldval szemben milyen
intézkedés tortént, és nem adhatjuk ki a masik tanuld adatait. Ugyanez a védelem illeti meg az On
gyermekét is.

Gyermekvédelmi jelzés. Az intézmény torvényben meghatdrozott esetekben koteles jelzést tenni a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat felé. Ehhez a szUl6 hozzajarulasa nem szlikséges, és az intézmény
ilyenkor nem mérlegelhet.

BlintetGeljaras. A tizennegyedik életévét be nem toltott gyermek a bantalmazas korébe tartozo
cselekmények miatt biintet6jogilag nem vonhato felelGsségre.

Panasz. Ha az eljaras eredményével nem ért egyet, panasszal fordulhat az intézményvezet6hoz, ezt
kdvetben a fenntartéhoz.

Kérésiink. Ne vegye fel kozvetlenll a kapcsolatot a masik tanuldval vagy annak szilGjével a vita
rendezése céljabal.
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